


Amway Serbest Girisimcilerinin
Uymasi Gereken llkeler

Bir Amway Serbest Girisimcisi olarak, Amway isini yaparken asagidaki ilkelere
uymayi kabul ediyorum.

is yaparken temel prensibim, bir Amway Serbest Girisimcisi olarak yurittigim
faaliyetler sirasinda tanistigim kisilere, kendime davraniimasini istedigim gibi, durist

davranmaya calismaktir.

Resmi Amway s Kurallari, likeler Kitapcigi ve diger Amway literatiiriinde gecgen
ilkeleri savunacak, uyacak ve sadece bu ilkelerde yazilanlara degil, bu ilkelerin

ruhuna da sadik kalacagim.

Amway Grinlerini (ve hizmetlerini) ve Amway Is imkanr’'ni sundugum misteri ve
potansiyel SG’lere dogru ve diriist davranacagim ve sadece resmi Amway

literatlirinde onaylanmis ifadeleri kullanacagim.

TUm sikayetleri cesur ve en hizli bir sekilde ¢éziimleyecedim, degistirme ve para
iadesi durumlarinda resmi Amway literatlriinde éngérilen prosedurlere uyacagim.

Bir Amway Serbest Girisimcisi olarak yaptigim hareketlerin cok genis capl etkileri
olacagini bildigim igin, davraniglarimin en ylksek dogruluk, dirtstlik ve sorumluluk

standartlarini yansitmasina calisacagim.

Bir Amway Serbest Girisimcisi olarak (ve eger gerekli sorumluluk dizeylerine
erisebilirsem, bir Sponsor ve bir Platin SG olarak), resmi Amway literattrinin bir
Amway Serbest Girisimcisi icin 6ngordiglu cesitli sorumluluklar kabul edip

Ustlenecegim.

Amway Satis ve Pazarlama Plan’'nin sunulusu, Amway Urinlerinin satisi ve bir
Amway SG’si olarak yaptigim faaliyetler sirasinda, sadece Amway tarafindan

onaylanmisg literattrt kullanacagim.

Amway Serbest Girisimcisi olarak kayit olduktan sonra, PIRAMIT DUZEN olarak
tanimlanan, herhangi bir trlin satisi yapmadan ya da hizmet vermeden sadece bazi
matematiksel hesaplarla para toplayarak kazan¢ saglanmasina yonelik faaliyetlerin

dogrudan dogruya ya da dolayli olarak icinde yer almayacagim.
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TANIMLAR

Bu kurallar 6ncelikle Amway ve SG’ler arasindaki
iliskiyi belirler, ama SG’lerin kendi aralarindaki ve
Uyelerle olan iligkiyle de ilgilenir. Bu kurallarin ko-
nulmasindaki amag, SG’ler arasinda uyum sagla-
mak ve Amway Satis ve Pazarlama Plani
dahilindeki tim SG’lerin ¢ikarlarini korumaktir.

Bu metinde gegen “Amway” terimi, metinde aksi
ongorilmedikge, Amway Tirkiye Ltd. (Merkezi:
A.B.D./ Delaware) izmir Subesi'ne atifta bulunur.

Amway Corporation”, Amway Corporation, 7575
East Fulton Road, Ada, Michigan 49355, ABD de-
mektir.

“Serbest Girisimci (SG)” Amway igine giren ve bu llke-
ler'in A Kismindaki 6zelliklere uygun olarak Serbest Gi-
risimci (SG) olan kisidir. SG teriminin anlami, metinde
aksi sdylenmedikge, “Sponsor” ve “Platin SG” terim-
lerini de igerir.

“Uye” Amway Uriinlerini alip kullanan, Satis ve Pa-
zarlama Planr’'na tabi olmayan Kisilerdir. Direkt ola-
rak Uye olunamaz; énce en az 180 ginlik bir SG
déneminden gegmek gereklidir.

“Musteri” Urlinleri misteri fiyatindan satin alan, sis-
temde kaydi olmayan kisilerdir. Bu kisiler de Satis ve
Pazarlama Planr’'na tabi degildir.

“Sponsor” Amway isi icindeki kendi Sponsorluk ilis-
kisine yeni bir SG ekleyen yetkili bir Amway SG’sidir.

“Platin SG” Amway Satis ve Pazarlama Plani’na uy-
gun olarak Platin SG diizeyine hak kazanmis Amway
Serbest Girisimcisi.

“Amway Satis ve Pazarlama Plan” Amway resmi
literatlriinde adi gegen Satis ve Pazarlama Plani.

“Sponsorluk iliskisi” Bir SG’nin sponsorunu, o spon-
sorun sponsorunu kapsar ve bdylece devam ederek
Amway’de son bulan iligki zincirini anlatir.

“Kisisel Grup” Bir SG’nin organizasyonu iginde,
sponsorlugu dogrudan ve dolayli olarak yapilan tim
SG’leri kapsar, ancak sponsorlugu organizasyonda-
ki herhangi bir Platin SG tarafindan yapilan SG’leri
haric tutar.




“Uluslararasi dlizeyde sponsorlugu yapilan SG”
Amway’e Tirkiye disinda ikamet eden bir SG
tarafindan tanistinlan ve ardindan Tirkiye'de
kendisine bir Vekil Sponsor tahsis edilen bir SG.

“Vekil Sponsor” Sponsorlugu uluslararasi diizeyde
yapllan bir SG’ye yardimci olmayi, egitim vermeyi ve
motive etmeyi kabul eden yetkili bir lokal Amway
Serbest Girisimcisi’dir.

“Performans Primi” Amway tarafindan édenen ve
SG’lerin Amway UrUnlerinden satin aldiklan bedel
Uzerinden Amway Satis ve Pazarlama Planr’na
uygun olarak hesaplanan aylik para 6demeleridir.

“Amway Urtinleri” Literatiir, ses ve gorlntl kasetleri,
satis ve is kurma ile ilgili diger yardimlar dahil, Amway
Corporation ve Amway TUrkiye tarafindan imal edilen
ve/veya dagitimi yapilan tim Urinlerdir.

“Ara Mudir” O Ulkede ikamet etmeyen bir SG’nin
bitlin islerine bakmasi konusunda anlasmaya
variimis bir SG’dir. Bu Unvani almak icin, énce bir
“Ara MUdur Anlasmasi’ni akdetmek, imzalamak ve
Amway’e vermek gerekir.

“Amway Is YIli” 1 Eyll tarihinde baslar ve bir sonraki
takvim yilinin 31 Agustos tarihinde sona erer.

A.SG OLARAK ATAMA

A-1

a. SG olmak isteyen bir potansiyel SG’nin, yetkili
bir SG tarafindan sponsorlugunun yapilmasi
gerekir. Amway UrlUnlerinin SG’ligini yapabilmek
icin SG, Kayit Seti icinde bulunan Serbest
Girisimci Basvuru Formu'nu (SA-88-TR) doldurup
imzalayarak Amway’e basvuruda bulunmalidir.
SG basvurusunun yUrdrlige girmesi igin,
doldurulmus SG Basvuru Formunun kaydedilmesi
ve Baslangic Seti’'ni iceren ilk siparisin kabul
edilmis olmasi gerekmektedir.

b. A-5 Kuralindaki sartlara uyan tim Kigiler,
cinsiyet, rk, milliyet, politik ve dini inanclarina
bakilmaksizin, SG olma hakkini elde ederler.

A-2
Her mali yil sonunda, Eylll - Aralik aylan arasinda,
SG ve Uye kategorileri igin Yenileme Dénemi baslar.

Bu slre igerisinde SG’ligini yenilemeyenlerin
SG’likleri sona erer. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiyi
AMAGRAM dergisinden ya da Amway TUrkiye Satis
ve Pazarlama Departman’ndan alabilirsiniz.
Yenileme esnasinda statl degisikligi icin de yazl
olarak basvurulmasi gerekir.

A-3

a. Amway’in, bir Amway Serbest Girisimcisi
olmak icin yapilan basvuruyu reddetme veya bir
SG’ligi yenilememe hakki saklidir ve kendi
takdirine baglidir. Amway’in SG’ligi yenilemeyi
reddetmesi halinde, SG, o tarihte gecerli olan SG
sozlesme yilinin bitisinden itibaren yetkili bir SG
olmaktan c¢ikar. Amway, bu karar ilgili SG’ye yazil
olarak bildirir ve Ust Kurula itirazda bulunma
hakki oldugunu haber verir (bkz. B Kismi, Ust
Kurul Prosedurleri).

b. Bir SG’nin, Amway’e yazili olarak bildirmek
kosulu ile, belli bir sire sonunda SG’likten istifa
etme veya Uye statiisiine gegme yetkisi vardir.

A-4
a. Amway Serbest Girisimcisi olmak igin satin
alinmasi gerekli olan tek sey, bir Kayit Seti ve
Amway Baslangic Seti’dir. Potansiyel veya
mevcut SG’lerden hi¢ biri su asagidakileri
yapmalari igin zorlanamaz:
1. Baslangic Seti'nin icinde olan standart
Urdnler disinda herhangi bir Griin veya hizmet
satin almak.
2. Belirli minimum bir envanter tutmak.
3. Amway tarafindan imal edilmeyen Griin veya
hizmetlerden satin almak.
4. Yarisma, seminer veya diger toplantilara
bilet satin almak veya katiimak.

a. Yasaklanmis Kayit Uygulamalarn: Ne bir aday
SG’den, yeni SG olma kosulu olarak, ne de heniiz
SG yetkisi verilmis bir kimseden, sponsoru
tarafindan isini gelistirmesine yardimci olma
kosulu olarak, asagidakiler talep edilemez:

1. Belirli bir miktar Griin veya hizmet satin
almak.

2. Belirli bir minimum stok bulundurmak.

3. "Baslangi¢", "Karar Verme" veya bagka
"paket" veya "set" gibi isimlerde sunulan
Sirket digi Grtnler satin almak.

4. Teyp, literatlr, audio-visual satis destek



malzemesi veya baska materyaller satin almak
veya "ayin teybi" veya "haftanin teybi"
programlarina abone almak.

5. Ralliler, seminerler ya da bagka toplantilar igin
bilet satin almak ve/veya bu toplantilara devam
etmek veya katiimak.

6. Bilgisayarlar icin donanim veya yazilim satin
almak, bir internet Hizmet Tedarikcisine
(Internet Service Provider - ISP) abone olmak
veya web sitesi agmak. Bir SG’nin, kaydetmek
istedigi aday SG’ye yaptirmasi gereken tek
sey (icerigini azaltmadan veya degistirmeden)
Baslangic Seti satin almasini saglamak ve SG
Basvuru Formu’nu doldurup imzaladiktan
sonra sirkete vermektir.

A-5

Amway’in  A-3 maddesinden dogan takdir
hakkinin genel gecerliligi sakli kalmak kaydiyla,
SG olmak veya SG’lik yetkisini yenilemek isteyen
bir adayin Turk kanunlarina uygun olarak Amway
SG’lik sdzlesmesini akdetme yetkisine sahip
olmasi gerekir.

A-6

SG’ler, SG’likleri ile ilgili tim kanun, yénetmelik ve
uygulama ilkelerine uymali, kendilerinin, Amway’in
veya Amway Urln ve hizmetlerinin ismine leke
strecek her turli davranistan kacinmalidirlar.
SG’ler, bu kurallarin ihlali nedeniyle Amway’e
karsl acilan her tirlli dava, tazminat ve diger
talepler, takip, para cezasi, diger cezalar ve
masraflar (Amway’in fillen yaptigi dava ve takip
harcamalari dahil olmak lzere) Amway’e tazmin
edeceklerdir.

A-7

Ozel Yagam ve Gizlilik: Tim SG’ler, Sirket'in SG,
Uye ve miisteri bilgileri ile ilgili Sirket Ozel Yasam
Politikasina ve SG ve is bilgileriyle ilgili Gizlilik
Politikasina uymalidirlar.

A-8

Bir SG, Amway’in lilkeleri'ne, Amway tarafindan
yayinlanan ve resmi Amway literatlriinde basilan
veya SG’ye zaman zaman sahsen bildirilen
prosedir, kural, tavsiye ve talimat degisikliklerine
uymaya zorunludur.ilkelerin ve/veya bu maddede
s0z edilen prosedur, kural, tavsiye ve talimatlarin
ihlali, Amway’e Icra Prosedirleri uyarinca tedbir
alma hakki tanir.

A-9

Amway, SG Basvuru veya SG’lik yenileme
basvurusunda yanlis bilgi veren, bu ilkeleri ihlal
ederek (veya yeniden goérev alma) basvuruda
bulunan, atama ve atama devami kararlarinin
Amway’in takdirine bagll oldugu durumlarda
Amway Satis ve Pazarlama Planini ya da Amway
ve Urlnlerinin (veya hizmetlerinin) ismini tehlikeye
atan bir SG’nin gérevini herhangi bir zamanda ve
derhal yururlige girmek Uzere yazili bir ihbarla
sona erdirme hakkini sakli tutar.

A-10
a. Gergek sahislar ya da en fazla iki gercek veya
tlzel sahistan olusan ortakliklar, SG’lik alabilir.

b. Ortaklik durumunda SG’lik, ortaklarin ticari
amaglarla kullandiklari isme degil, ortak olan
sahislarin kendi isimlerine verilir.

c. Tuzel kisilerin SG olarak tayini durumunda,
Amway’den resmi bir izin almak gereklidir.
Amway’in bu madde ile ilgili yetkilerini ve takdir
hakkini sinirlamaksizin, bu sirketin tek isi Amway
SG’ligi olmahdir. Sirket, baska herhangi bir is
yapamaz. Sirket Ana Sodzlesmesi’nin “amag”
maddesinde, sirketin tek amacinin Amway SG’ligi
yapmak oldugu &zellikle belirtilmelidir. Tum
hissedar ve SG’ler, sirketin bir SG veya Platin SG
olarak tim yukimlilik ve sorumluluklarini
Ustlenecegi ve Amway
Literatiri’nde yer alan ilkeler'e uygun olarak
faaliyet gOsterece@i konusunda sahsen garanti
vermelidir. Ilkelerin ihlali s6z konusu olursa,
sirketin hissedar, Mudur ve gorevlilerinin maruz
kalacag disiplin kurallari, bireysel SG’lerinki ile
aynidir.

Ozellikle  resmi

d. Liderlik Seminerleri ve Amway tarafindan
organize edilen diger toplantilar icin, SG’likte
kayith kisi sayisina gére maksimum iki davetiye
gonderilir. SG’lik bir tuzel kisi ise, kayitlar
sirasinda bu tip davetiyelerle hangi iki kisinin
davet edilecegi bildirilmelidir.

e. Kan ve koca, tek bir SG’lik kurar. Her ikisi de
Platin SG olmayan iki SG’nin evlenmesi durumunda,
evlenme tarihinden itibaren 30 glin i¢inde birinden
birinin SG’lik hakkindan feragat ederek (satis, devir
veya bagis yoluyla) esinin yardimci SG’yi konumuna
gecmesi gerekir.




Eslerden biri Platin SG ise, her SG’lik kendi
Sponsorluk lligkisi icinde olmak (izere ayn ayri
faaliyetlerine devam edebilirler.

A-11

Hicbir SG aldatici ya da yasadisi bir ticari faaliyet
yUritemez. Aldatici veya vyasadisi bir ticari
uygulama yururlUkteki yasa veya yénetmeliklerle
bdyle tanimlanmis davranislardir.

A-12

Hicbir SG, kanunsuz veya yasadisl ticari kurulus
isletemez, kanunsuz veya yasadigl is faaliyetinde
bulunmamali veya yasadisi yahut kanunsuz is
faaliyetinden mahkumiyet almamalidir.

a. Kanunsuz veya yasadigl bir kurulus ya da ticari
faaliyet, yurirlUkteki yasa veya yonetmeliklerle
yasaklanmis olanlardir.

b. Amway’in haklar sakl kalmak kaydiyla, Amway
kendi takdir vyetkisini kullanarak, kendisine
basvuran bir Amway SG’nin ilk basvurusunu veya
yenileme basvurusunu, o kisinin kanunsuz veya
yasadig! bir kurulus veya ticari faaliyet yarattiguna
veya bununla iliskisi oldugunu yada buna katildigini
biliyorsa veya makul nedenlerle buna inaniyorsa,
onaylamayi reddedebilir, Amway bu basvuruyu
isleme koymayabilir ve basvuru sahibi ile temasa
gegerek, onun bdyle bir iligkisi olup olmadigini
saptayabilir ve onun bdyle bir iligkisi varsa, bu
kurulus veya ticari faaliyet konusundaki niyetinin ne
oldugunu sorabilir. Eger basvuru sahibi bu yasadisi
kurulus veya ticari faaliyetle olan iligkisini sona
erdirdigini gdsteren belgeleri sunmayi reddederse
veya veremezse, basvurusu onaylanmayacak ve
reddedilecektir.

c. Amway, ilk basvurusundan veya yenileme
basvurusundan sonra bir Amway SG’sinin
kanunsuz veya yasadisi bir kurulus ya da ticari
faaliyet yUriuttiginu veya bdyle bir faaliyetle
iliskisi oldugunu yada buna katildigini saptarsa ve
Amway’in bildiriminden veya talebinden sonra bu
SG bu yasadisi kurulus yada ticari faaliyetle olan
iliskisini sona erdirmeyi reddederse veya bu iligkiyi
sona erdirmezse, bu faaliyet Amway’in adina
ve/veya itibarina leke slren bir davranis olarak
kabul edilecek ve Amway vermis oldugu onayi
sona erdirecek ve SG bir Amway SG’si olarak
sahip oldugu hak ve ayricaliklari
kaybedecektir.

bitin

B.SG’LERE AIT GOREV VE SORUMLULUKLAR

B-1

Tdm SG’ler, Amway Urlnlerini direkt olarak
Amway Turkiye'den satin almak zorundadir. Satin
alma fiyatlar, SG Fiyat Listesi’nde yer alan fiyatlar
olmalidir.

B-2
a. Asagidakilere sahip olmak isteyen her SG bir
ay icinde Amway'den aldigi drlnlerin toplam
degerinin en az %70'ini satmak zorundadir.
1. Alinan tim drlnler Gzerinden hesaplanan
aylik Performans Primini almak
2. Amway tarafindan GUimis SG, Altin SG, %
21 dlzeyinde Sponsor veya Platin SG
derecelerine ulagsmak.

b. Bir ay icinde almis oldugu Urlnlerin %70’ini
satmamis olan  bir SG’ye, aldigi Uriin (veya
hizmetlerin) degil, fillen sattigi Grlin (veya
hizmetlerin) degeri Ulzerinden hesaplanan bir
Performans Primi 6denir.

B-3

a. Perakende Satis Noktalar: Hicbir SG, Sirket
Urlinlerinin veya hizmetlerinin perakende satis
noktalarinda, okullarda, fuarlarda, PX
magazalarinda, gemilerde veya askeri
magazalarda indirimli veya indirimsiz olarak
satisina ve Sirket Urlnlerinin ve hizmetlerinin
buralarda satiimiyor olsa bile sergilenmesine izin
vermeyecektir. Perakende satis noktalarinda
hicbir Literatlr ve Satis Destek Malzemesi teshir
edilmeyecektir. SG’ler Amway Uriin ve uygulama
aparatlarini, toptancilara, perakendecilere, toptan
satis yapan magazalara veya perakende satis
yapan yerlere de satamazlar.

b. Perakende bir satis noktasinin sahibi olan veya
béyle bir yerde calisan bir SG, Sirket isini
perakende satis noktasindan ayri olarak
ylritecektir. Bu durumdaki bir SG, musterilerine
ve Uyelerine, perakende bir satis noktasiyla iligkisi
olmayan diger SG’lerin kendi musterilerine ve
Uyelerine davrandigi gibi davranmalidir.

Berber dikkani, guzellik salonu veya biro vb.
yerler gibi, teknik olarak magaza kabul
edilmeyecek diger perakende isletmeleri de ayni
sekilde, Sirket Urtnlerinin, Sirket hizmetleriyle ilgili
bilginin veya Sirket literatirinin sergilendigi
yerler olarak kullanilamaz.



c. Buna ek olarak, SG’ler, kitlesel mektup
postalama, telemarketing (telefonla pazarlama),
ulusal veya uluslararasi reklam, radyo, televizyon,
faks hizmetleri, internet dahil bilgisayar iletisim
network'lari, ya da musteri ve Uye saglamak icin
veya Urlnlerin satisini gerceklestirmek igin, kisisel
temasin olmadigi baska araclarla yayin iletisim
yontemleri kullanamazlar. Bununla beraber,
SG’ler Urln siparis etmek veya musteri ve
Uyelerinin Urln siparis etmesini saglamak icin
dijital medya kullanabilirler. Ancak, bu dijital
medyanin ya da web sitesinin Sponsorluk/Uriin
Satiglari Web Sitesi kurallarinda ve Davranis
Kurallari'nda belirtilen kosullara uygun olmalidir.

B-4
Uye Amway (riinlerini satmak amaciyla satin
alamaz.

B-5

Satis yapan her SG, musterisiyle form Uzerinde
belirtilen sartlar cercevesinde On Odemesiz Pesin
Satis Sozlesmesi (SA-107-TR) imzalamalidir. Bu
form SG’nin kendi satis kayitlar icin de faydalidir.

B-6

a. Uriinlerin demonstrasyonunu yapmakta olan
SG, Uriin Uzerindeki etiketlerde belirtilen kullanma
talimatlarini ve alinmasi gereken &nlemleri
musterilere agiklamak zorundadir.

b. SG’ler, Amway Urlin ve hizmetlerinin fiyati,
kalitesi, performansi veya mevcudiyeti hakkinda
hicbir sekilde yanlis bilgi vermemeli, triin etiketleri
veya resmi Amway literatiriinde adi gecmeyen
Urin (veya hizmetler) talep etmemeli, yanls
anlamalardan dogacak harcama ve zararlarn
tazmin etmelidir.

B-7

a. SG’ler, Amway dUrunlerinin resmi Amway
literatlrinde belirtilen Amway Tatmin Garantisi
kosullarina aykiri
kaynaklanabilecek talepler konusunda anlasma
teklif etmek veya Amway’i baglayici islem yapma
yetkisine haiz degildir.

kullaniimasindan

b. Tatmin garantisini kullanmak isteyen bir
mdusteri ile karsilasan SG’nin, resmi Amway
literatiriinde yer alan geri alma prosedurleri
dogrultusunda sunmasi gereken secenekler
sunlardir: satin alinan fiyatin tamaminin iade

edilmesi, Urinun yenisi veya tamamen baska bir
Amway Uriinllyle degistirme hakki.

B-8

Hicbir SG, kendini Amway ile ya da Amway’e
bagl ve ilgili sirketler ile istihdam veya acentelik
iliskisi icinde olan bir temsilci olarak tanitamaz,
aksi takdirde bu durumdan dogacak zarar ve
ziyanlari tazmin etmek zorundadir.

B-9

a. Amway tarafindan dretiimeyen Urlnleri ve
saglanmayan hizmetleri (sigorta, vergi hizmetleri, vs.
gibi) satan veya tedarik eden bir SG, grubunda
bulunan hic bir Uyeyi ve kisisel olarak sponsorlugunu
yapmadidi baska bir SG’yi bu Urlin veya hizmetleri
satma veya tedarik etme hususunda tesvik
etmeyecek; Uyelere ve kisisel olarak sponsorlugunu
yapmadi§i SG’lere bu Urin veya hizmetleri
satmayacak veya tedarik etmeyecektir. Bu kural, G
Kismindaki maddelere uygun sekilde SG’ler
tarafindan gelistirilen is Destek Malzemeleri icin de
gecerlidir.

b. Kari ve kocadan olusan SG’ligin Uyelerinden
birinin SG’lik yetkisinden vazgecmeye karar
vermesi, fakat daha sonra Amway’den 6grendigi
bilgileri ve diger Amway SG’leri ile olan
baglantilarini kullanarak Amway digindaki islerinin
tanitimini yapip isini  blyltmeye c¢alismasi
durumunda, Amway, diger esin de SG’lik yetkisini
feshetme hakkini sakl tutar.

B-10

SG, bir Ulke sinirlan icinde satacagi Amway
artnlerini, o Ulkenin sinirlari disinda kalan bir
yerden ithal edemez, ayni sekilde o Urlnleri baska
bir tlkeye ihrac edemez.

B-11

Hicbir SG, Amway tarafindan verilen Amway
Kayit Seti’nin icinde yer alan materyalden
hicbirini ¢cikaramaz, yeni bir materyal ekleyemez,
ilave kelimeler, etiketler veya baska materyal
yerlestiremez, paketlerdeki etiketler Uzerinde
degisiklik veya tahrifat yapamaz. Amway aksini
yapma konusunda yetki vermedikce, Amway
Kayit Seti’'ni degistiremez.

Bir Amway Serbest Girisimcisi,
Urlnlerinin demonstrasyonunu ve/veya teslimatini
yaparken, orijinal paketleri disinda bir paket
kullanamaz.

Amway




B-12

Tuzel kisilik olusturan SG’lerin yasal organlarinin
en az bir Uyesi surekli Turkiye’de ikamet eden bir
kisi olmall ve kendisine tuzel kisiligi temsil etme
hususunda yetki verilmelidir. Dogal kisi olan ve
birbirini izleyen 28 giinden fazla bir slre igin
Tlrkiye disina cikma niyetinde olan SG’ler,
islerinin basinda olamayacaklari dénemde SG’lik
faaliyetlerinin devam etmesini saglamak amaciyla,
Amway Turkiye tarafindan onaylanmis bir kisiyi
Ara Mudur olarak tayin etmek zorundadir. Ara
Muadur, bu isi kendi isiymis gibi sahiplenecek,
Amway Satig ve Pazarlama Plani ve Amway s
Kurallarinda zaman zaman yapilan degisikliklere
uyarak isinin basinda olmayan SG’nin TUM
yuktmlUlUklerini Gstlenecektir. Sadece resmi bir
Ara Yonetim Anlasmasi doldurup imzalayan
kisiler, Amway tarafindan Ara MuUdir olarak
taninma hakkina sahip olabilirler. Bu Anlasmanin
orijinal metni, Amway SG iligkileri
Departmani’ndan ve Uriin Secme Merkezleri'nden
Ucretsiz olarak alinabilir, higbir
degistirme yapilmadan doldurarak ikinci nlishasi
Amway’e gdnderilir.

Uizerinde

B-13
SG’nin Amway’e herhangi bir borcu varsa,
(6rnegin: siparis ettigi Grlnlerin  parasini

6demediyse,) Amway bu meblagi o6dedigi
primlerden dusebilir yahut hesap kapanana kadar
hicbir hak tanimama karari alabilir.

B-14

Tdm SG’lerin Amway’in Gizlilik Politikasina ve
yUrdrlUkteki veri bilgisi koruma yasalarina ve
y6netmeliklerine uymasi gerekir. Bu Kurallarin F
Bolumindeki hikumlere ek olarak, Amway’in
ticari ismi, ticari markasi ve telif hakkina sahip
oldugu materyallerin kullaniimasiyla ilgili olarak,
asagida Ornek olarak verilen fakat bunlarla sinirh
kalmamak kaydiyla, Amway’e ait gizli ve
Amway’in fikri mulkiyetinde olan ticari bilgiler,
drnegin Si (Sponsorluk iligkisi) (LOS = Line of
Sponsorship) bilgisi (yani Amway tarafindan
dizenlenen, simdiki ve gelecekteki sekilleriyle,
Amway isinde 6zel sponsorluk dizenlemelerini
tamamen veya aciklayan veya
baglantilarini belirten, bunlarla sinirll kalmamak
kaydiyla, SG listeleri, sponsorluk agaclari ve
bunlardan yararlanilarak hazirlanan bitin SG
veya Amway is bilgileri), is bilgileri, imalat ve trlin

kismen

gelistirme bilgileri, is planlarn, ve SG satiglan,
gelirleri ve diger mali bilgiler vb. bilgiler, Amway’in
ticari yonden avantajli, benzersiz ve milkiyet
hakki olan ticari sirlart ve is sirlari olmaktadir.
Amway, bilgilerin fikri mulkiyetini ve gizli bilgileri
ticari sirlar ve is sirlar olarak saklar ve bunlar "Fikri
Mdulkiyeti Olan Bilgiler" olup SG soézlesmesi
icindeki  Sozlesme Kosul ve Hukimleri
kapsamindadir. Amway, énemli zaman, ¢aba ve
kaynak harcanarak Amway tarafindan elde
edilen, derlenen, dizenlenen ve korunan butln
Fikri Mulkiyeti Olan Bilgilerin 6zgiin sahibidir. Bu
kuralla  Amway SG’lere, bu Kurallarda
tasarlandigi, Gizlilik Politikasinda ve SG
Sozlesmesinin diger hikim ve kosullarinda
belirlendigi sekilde, vyalniz Amway iglerini
yurttmeleri amaciyla, kisisel, kisiye 6zel olmayan,
baskalarina transfer edilemeyen ve geri alinabilen,
Fikri Mulkiyeti Olan Bilgilerin kullaniimasi hakkini
vermektedir. Amway, Fikri Milkiyeti Olan Bilgilerin
gizliligini veya degerini korumak icin gerekli
gordigu ve bu konuda makul ve mantikli bir
kanaate sahip oldugu takdirde, ilgili SG’ye makul
bir stre i¢cinde bildirimde bulunarak ve nedenlerini
belirterek, bu hakki reddetme veya geri alma
hakkini sakli tutar. Tim SG’ler Fikri Mulkiyeti Olan
Bilgileri en ciddi gizlilik kosullarinda saklayacaklar
ve Fikri Mulkiyeti Olan Bilgileri saklamak ve
gizliligini korumak icin gerekli her mantikli adimi
atacak ve gerekli 6nlemleri alacaklardir. SG’ler,
Amway tarafindan onay verilmedikge, Fikri
Mulkiyeti Olan Bilgileri derlemeyecek,
duzenlemeyecek, bunlara erismeyecek, listeler
baska sekilde
kullanmayacak yada acgiklamayacaktir. SG’ler,
Fikri Mdulkiyeti Olan Bilgileri Gglnci taraflara
aciklamayacak veya Fikri Mulkiyeti Olan Bilgileri
herhangi bagka bir iste veya Amway Isi ile
dogrudan veya dolayli olarak rekabet eden bir iste
kullanmayacaktir.  Amway’in  onay verdigi
durumlar disinda, Milkiyet Hakki Olan Bilgilerin
kullanilmasi veya agiklanmasi, Amway’e énemli ve
telafisi mimkin olmayan zararlar vermektedir,
bodyle bir  durumda Amway, zararin
karsilanmasini, tazmin edilmesini ve bu haksiz
kazanimlarin teslim edilmesini talep edebilir,
ayrica SG’den bu davraniglari birakmasini,
yasadigl durumlari ortadan kaldirmasini ve
yurirltkteki yasalara gére baska dizeltme yollari
aramasini da talep edebilir. Bununla birlikte, bir
SG’nin gondlll olarak veya bilmeyerek Uglnci

hazirlamayacak veya



taraflara Mulkiyet Hakki Olan Bilgilerin aciklamasi
halinde, SG durumu derhal Amway’e bildirmeli ve
gerekli adimlan atarak (i) bu sekilde UglUncl
taraflara daha fazla bilgi agiklanmasini énlemeli ve
(i) bu Gcuncu taraflart  bu Kurallarda belirtilen
hdktumlerin kapsayan bir Gizlilik
Anlagsmasi imzalamaya zorlamaldir. Bir SG,
Amway isinden istifa etmesi, sdzlesmesini
yenilememesi veya sona erdirmesi durumunda
elinde bulunan Milkiyet Hakki Olan Bilgileri tim
kopyalariyla birlikte derhal Amway’e iade edecek
ve o andan itibaren bunlarn higbir sekilde
kullanmayacaktir. Durumun acikiga kavusmasi
acisindan belirtmek gerekirse, Bu Kurallarin B-14
béluminde belirtilen gizlilikle ilgili sorumluluklar,
SG Sozlesmesi yurirlikte oldugu stre boyunca
gecerli oldugu gibi, s6zlesme slresi bittikten
sonra da veya herhangi bir sekilde sona
erdirildikten sonra da gecerli olacaktir.

aynisini

C. BIR SG’NIN / SPONSORUN GOREV VE
SORUMLULUKLARI

C-1

Bir sponsor :

a. Sponsorlugunu yaptigi tim SG’lerin birer Kayit
Seti ve Baslangic Seti edindiginden emin
olmalidir.

b. Kisisel olarak sponsorlugunu yaptigi SG’leri
hicbir karsilik almadan egitmeli ve motive
etmelidir.

c. Kendisi ile sponsorlugunu yaptigi SG’ler
arasindaki bagimsiz iliskiyi korumalidir.

d. Kisisel olarak sponsorlugunu yaptig1 her SG’nin,
burada yer alan veya ima edilen tim
yUkUmluliklere tamamen uymasini saglamak icin
elinden gelen gayreti géstermelidir.

e. Kisisel olarak sponsorlugunu yaptigi SG’leri,
Amway is toplantilarina ve Amway ile ilgili diger is
fonksiyonlarina katilmalari icin tesvik etmelidir.

f. Kisisel olarak sponsorlugunu yaptigi SG’leri,
SG’liklerini resmi Amway yayinlarina uygun olarak
incelemeleri, kullanmalan ve dikkatli bir sekilde
yuritmeleri icin tesvik etmelidir.

Cc-2

a. Bir ay icinde aldi§i Amway Urtnleri (ve/veya
diger hizmetleri) (zerinden tam bir Performans
Primi almaya hak kazanmak isteyen bir SG, en az
on ayri muisteriye perakende satis yapmis
olmalidir.

b. Amway’in istegi Gzerine, eger SG bu satiglar ile
ilgili bir kanit gésteremezse, Amway, Performans
Priminin satisi kanitlanamayan Amway Urin
ve/veya hizmetleri ile ilgili bélimunt  alikoyma
hakkina sahiptir. Ancak SG’ye bakiye alimlarina
bagl olarak bir Performans Primi verilir.

C-3

Bir SG, dogrudan veya dolayl, kendi adina veya
diger bir kisi ile baglantili ya da beraber olarak hi¢bir
durumda, bir bagska SG’yi ve Uye'yi kendi
Sponsorluk iliskisinden cikmasi, statii degistirmesi
ya da Sponsorluk lligkisini degistirmesi icin
zorlayamaz, bdyle bir konuya miidahale edemez ve
bu kisiyi kandirmaya calisamaz. Amway’in ana
prensibi, Sponsorluk iliskisine bagl kalmak ve bu
iligkiyi korumaktir, ¢tiinkli bunlar Amway Satis ve
Pazarlama Plani'nin temel taglandir. Bazi &zel
istisnalarda, belli sartlar altinda Sponsorluk
iliskisinde bir degisiklik yapilmasina izin verilebilir.
Bu kurallar, Vekil Sponsorluk iligkileri icin de
gecerlidir.

D. SPONSORLUK ILiSKISINi KORUMAK

Amway Isi’nde bir SG’lik hakkinin satimasi, Amway
isi’nin transferi, iki Amway iginin birlestiriimesi, veya
bir Amway Isi'nin ayrilmasi ya da bélinmesi
durumlar 6ziinde SG Sdzlesmesinin ayrilmasi veya
bir sekilde degistiriimesi islemini icerir ve bu
nedenle Amway’in dnceden onayini gerektirir.

a. Bir SG'nin (grubuyla beraber veya tek basina)
transferi temelinde o Amway Isinin bir SG’den
baska bir SG’ye kayit edilmesini gerektirir.

b. Bir Amway isi transfer edildiginde, bu Amway
isi ayni Sponsorluk iligkisinde kalacaktir; bu
SG’ligi alan kisinin Sponsorluk lligkisine transfer
edilmeyecektir.

c. Transferler, bir SG’nin Sponsorluk iligkisini
veya Kisisel Gurubunu stratejik olarak yeniden
yapilandirmak amaciyla kullanilamaz.




D-1
a. Mevcut sponsoru  altindaki  SG’ligini
FESHETMEK (istifa etmek veya SG’ligini
yenilememek suretiyle) isteyen ve daha sonra
ardarda alti ay veya daha uzun bir slire boyunca
faaliyet gostermeyen bir SG, SG sifatini
kaybedecektir. Faaliyet gbstermedigi bu slrenin
gecmesinden sonra yeni bir sponsor altinda yeni
bir SG olmak icin yeniden basvurabilir. Zaten var
olan bir SG’likte faaliyet géstermek icin basvuru
yapilamaz.
1. Faaliyette Bulunmama Kurali uyarinca, yeni
bir SG’lik alabilmek icin, SG’nin yeni bir Kayit
Seti almasi ve yeni bir SA-88, SG Basvuru
Formu doldurmasi gerekir. Basvuru daha
sonra, yazili bir faaliyetsizlik beyani ile birlikte
Amway’e  gdnderilmelidir. Amway bu
doékimanlari aldigi zaman durumu orijinal
Platin SG’ye bildirir ve faaliyetsizlik iddiasina
itiraz etmesi icin kendisine 15 gunlik sire
tanir. SG’nin alti aylk sire iginde faaliyet
gOsterdigi kanitlanirsa, Amway basvuruyu
reddeder ve sahibine iade eder. Platin SG 15
glin icinde basvuru yapmazsa veya SG’nin
gercekten de alti ay boyunca faaliyet
gOstermedigini teyid ederse, yeni basvuru
kabul edilecek ve isleme konulacaktir. Artik
farkl bir sponsor altinda calisan eski bir
SG’nin sponsorluguna itiraz etme hakki,
Amway’in basvuruyu kabul ettigi tarihten iki yil
sonra sona erer.
2. Bu kural SG'nin, faaliyet gosteriimemesi
gereken sire icinde Amway isi ile ilgili hicbir
faaliyet gdstermedigi anlamina gelir: Yani SG
olarak Amway Urilnleri satin almaz (tlketici
olarak alabilir), Amway Urinlerini, geri satin
alma kurall disinda satmaz, Urtn satigi/alimi
isleminin hicbir asamasina katiimaz (6rnegin
siparis almak, teslimat yapmak veya 6deme
kabul etmek), Amway Satis ve Pazarlama
Planr’'ni potansiyel SG’lere sunmaz, SG’liginin
yenilenmesine izin vermez, herhangi bir
Amway SG’sinin dizenledigi ise alma, egitim
veya motivasyon toplantisina veya Amway’in
sirket olarak sponsor ettigi toplantilara
katilmaz. Eski SG, faaliyette bulunmadig sire
icinde, anne veya babasinin, kardeslerinin ya
da baskalarinin adini kullanarak baska bir
SG’lik altinda herhangi bir Amway faaliyetine
katilmamahdir, aksi takdirde, bu kural
cercevesinde faaliyet goOsterdigi kabul
edilecektir.

b. Bir baska sponsora gecen veya bu kuralin
htkUmleri uyarinca alti ay faaliyet gostermedikten
sonra baska bir sponsor altinda SG’lik icin basvuran
bir SG, SG’liginin feshi Uzerinden iki yIl gegmedikge,
ilk Platin SG de dahil, daha 6nce kendi orijinal
Sponsorluk lligkisinde tizerinde olan ya da énceki
Kisisel Grubunda olup bir bagka sponsora gecen
veya bir baska sponsor tarafindan yeniden sponsor
edilen ilk Platin SG ve altindakiler tarafindan sponsor
edilemez. Bir bagka sponsora basvuran veya bu
kuralin hikUmleri uyarinca alti ay faaliyet
gbstermeyerek farkli bir sponsor altinda
sponsorluk i¢in basvuran bir SG’nin, yeni Kisisel
Grubunda, daha ©nce orijinal Sponsorluk
iliskisinde ilk defa Platin SG seviyesine ulasan kisi
de dabhil, Uzerinde olan SG’ler ile, 6nceki Kisisel
Grubu’nda ilk defa Platin SG seviyesine ulasmis
olan kisi de dahil, altinda olan SG’leri sponsor
etme hakki olmayacaktir. Ancak, iki yil boyunca
faaliyet gdstermeyen bir yeni SG, farkll bir SG’ye
gecmis veya farkl bir SG tarafindan yeniden
sponsor edilmis olabilecek eski sponsoru da
dahil, herhangi bir sponsor tarafindan sponsor
edilebilir.

c. Bir SG'nin bir Ulkede devam eden is
faaliyetleri, Amway’in is yaptigi herhangi bir
baska Ulkede alti ay faaliyette bulunmama
kuralina gére yeniden bagvuru yapma hakkini
etkilemez.

d. Daha 6nce vekil sponsor edilen bir SG (a), (b)

ve (c) paragraflarina ilaveten asagidaki sartlara

tabi olarak sponsorluk icin tekrar basvurabilir :
1. Basvuru yapildiginda, eski SG tekrar
uluslararasi ve vekil sponsor edilmek isteyip
istemedigini bildirmelidir ve
2. Eski bir SG, SG’liginin feshi tGzerinden iki yil
gecmedikge, ilk Platin SG'yi de dahil, daha
dnce kendi orijinal Vekil Sponsorluk iligkisinde
Uzerinde olan veya 6nceki Kisisel Grubunda
olup bir baska sponsora gegen veya bir baska
sponsor tarafindan yeniden sponsor edilen
altindaki ilk Platin SG’e kadar (dahil) olan
kisiler tarafindan kisisel olarak sponsor
edilemez.

e. (a), (b), (c) ve (d) paragraflarinin huktimleri ihlal
edildigi takdirde, Amway cesitli duzeltici islemler
yapabilir. Hatasi gérilen SG’nin SG’liginin ve
kisisel grubunun ve kuralin ihlal edildigi slre
icinde yarattiklar is hacminin orijinal sponsorluk



iliskisine devri de dahil olmak Uzere cesitli
duzeltici islemler uygulanabilir.

f. SG'ler icin 180 guUnlik iade sUresi
bulunmaktadir. 180 giinden sonra para iadesi
olmayacaktir. SG’nin Uye statiisiine gegebilmesi
ancak 180 glin sonunda olabilecektir. SG'likten
istifa etmis ve Baslangi¢c Seti Ucretini iade almis
bir SG, Uye olamayacaktir ancak yeniden ise
baslamak istiyorsa tekrar kayit seti alacak ve yeni
bastan bir Baslangic Seti isteyecektir. Bundan
sonra énce SG, sonra tekrar tiye olabilir. Uyelikten
istifa halinde Ucret iadesi s6zkonusu degildir.

D-2

SG’lerin bir sponsordan bagka bir sponsora devri
tamamen Amway’in takdirine kalmis bir karardir.
Amway’e grup transferi igin bir istekte bulunursa,
Ust sira “Elmas SG”lerin yorumlar dikkate alinir.

D-3 Bireysel Transferler

a. Amway’in yukarida belirtilen yetkilerine ve
karar hakkina sinirlama ve kisitlama getirmeksizin:
Sponsor degistirmek isteyen herhangi bir SG
(Platin  SG’ler de dahil) Amway’e asagidakilerle
birlikte yazil olarak basvurmaldirlar: kendi
sponsorluk iligkisinde olup Uzerinde bulunan ilk
Platin SG de dahil, Uzerindeki herkesin
imzaladigi bir onay mektubu ve yeni sponsorun ve
Platin SG’nin kabul mektubu. Amway, ayrica,
varsa uluslararasi sponsora ve Uluslararasi
Liderlik Primine hak kazananlara gd&rislerini
bildirmeleri icin 30 guin slre taniyacaktir.

b. Bir Uye baska bir SG’nin sponsorluk hattina
gecip Uye olarak devam edebilir. Ancak yeni
hattinda en az 12 ay Uye kalmak zorundadir.

c. Bir SG baska bir sponsorluk hattina Uye olarak
gecip tekrar SG olabilir. Ancak gectigi hatta en az
6 ay Uye statlisiinde kalmalidir, daha sonra bu
hatta SG olarak faaliyet go&sterebilir .Eski
hattindaki alt grubundan Uye / SG’ler en az 2
yildan énce alt grubuna giremezler.

d. Bir Uye kendi hattindan bagka bir hatta
gecerek SG olabilir. Ancak éncelikle eski hattinda
Uye olarak 12 ayini tamamlamis olmasi
gerekmektedir.

D-4 (Grup Transferleri)
Amway’in yukarida belirtilen yetkilerine ve karar
hakkina sinirlama ve kisitlama getirmeksizin:

a. Kisisel Grubunun tamami veya bir kismiyla
birlikte farkl bir sponsora gegmek isteyen bir SG,
Ustlindeki ilk Platin SG seviyesinde bulunan SG
ve yine Ustlindeki ilk Zimrit SG seviyesindeki SG
de dahil olmak lzere tim Platin SG’lerin yazil
onayi ile birlikte Amway’e bagvurmalidir. inci
Platin SG Primini etkiliyebileceginden dolayi, Ust
sirada bulunan ilk Platin SG seviyesine ulasan
SG ayni zamanda Zimrit SG seviyesine de
ulasmissa, Zumrit SG’nin sponsorluk iligkisindeki
bir sonraki Platin SG'nin de yazili onayi
alinmalidir. Amway daha sonra, Ustteki ilk Elmas
SG’ye durumu bildirecek ve yanit icin 15 gunlik
sure verecektir.

b. Transfer talebi, Sponsorlarini izlemek isteyen
batiin SG’lerin yazili onayl ve basvuru sahibinin
devrolmak istedigi Sponsorun ve Platin SG’nin
kabul mektubu da verilerek yapilmalidir. Amway,
ayrica, varsa uluslararasi sponsorla ve
Uluslararasi Liderlik Primine hak kazananlarla da
temasa gecgecek ve goruslerini bildirmeleri icin 30
guin slre taniyacaktir.

c. Amway’in mevcut durumda Grup Lideri (yani
GUmis Sponsor, Gimus SG, Altin SG veya Platin
SG) olarak belirledigi SG’likler icin bu kural
uyarinca transfer yapilamaz. Eski bir Platin SG
veya Grup Lideri, SG’ligin bu tnvani kazandig
son mali yihin Uzerinden iki yil gectikten sonra
transfer edilebilir, ancak su sartla ki, yukarida
belirtilen proseduirlere uyulmasi gerekir.

D-5

a. SG Uye'ye donisebilir. SG, vyenileme
déneminde Uye’ye déniisebilir. SG Amway’e yazili
bir sekilde Uye olarak yenileyecegini haber verir.
Bu durumda Uyeligi tercih eden SG ya o déneme
ait olarak énceden belirlenmis Uyelik Ucretini 6der
yada yine o déneme ait olarak énceden belirlenmis
“Ucretsiz Uyelik Yenileme Siparig Tutan® kadar bir
siparis vererek yenilemesini Uye olarak yapar. SG
mali yil icerisinde de Uye'ye déniisebilir. SG,
SG’likten Amway’e yazili olarak haber vererek
Amway’den statlstinli degistirmesini ister. Bu tur
degisimlerin en erken tarihi SG olarak kayit
olduktan 180 giin sonradir.

O




b. Uye SG’ye Déniisebilir. Uyenin bu durumu
yazili olarak Amway’e bildirmesi ve yeni bir
Baslangi¢c Seti siparisi vermesi gereklidir. O ana
kadar olan Uyenin alimlarindan olusan PD / IsH
bagh oldugu SG’ye gider.

D-6 Bir SG’ligin Satis Kurali

Bir SG’lige (Platin SG’lik seviyesine ulasip
ulasmadigina bakilmadan) sahip olan ve bunu
isleten bir SG, bu SG’likteki payini satabilir.

a). Bir Amway isi satiimadan once, satis
sartlarinin (fiyat haricinde) Amway tarafindan yazih
olarak onaylanmasi gerekmektedir.

b) Bir SG’nin isi yalniz bir bagka SG’ye satilabilir.
Satin alinan is, alicinin diger Amway isinden ve
Sponsorluk iligkilerinden ayri tutulacak ve satis
sonucunda hig bir sekilde degistiriimeyecektir.

c) Eger bir SG Amway Isi’ni satmak isterse, bunu

asagidaki oncelik sirasina gére baska bir SG’ye

teklif etmelidir:
1. s sponsor ediliyorsa,
uluslararasi sponsora teklif edilmelidir;
uluslararasi sponsor SG’ligin satisina iliskin
muizakereler sirasinda, saticinin aldigi ve
uygun buldudu, iyi niyetli bir teklifte verilen
fiyat ve diger sartlan  kabul etmek sartiyla,
SG’ligi satin alma hakkina sahiptir.
2.Uluslararas! Sponsor, isi satin almasi igin

uluslararasi

yapllan teklifi kabul etmezse, is SG’nin yerel
Vekil Sponsoruna teklif edilmelidir.

3. Uluslararasi Sponsor yoksa, isin yerel
Sponsora teklif edilmesi gerekir, yerel
Sponsor SG’ligin satisina iliskin mizakereler
sirasinda, saticinin aldigi ve uygun buldugu, iyi
niyetli bir teklifte verilen fiyat ve diger sartlar
kabul etmek sartiyla, SG’ligi satin alma
hakkina sahiptir.

4. Yerel Sponsorun teklifi kabul etmemesi
durumunda, isin, is sahibinin kisisel olarak
sponsor ettigi bltin SG’lere ayni anda teklif
edilmesi gerekir.

5. SG’nin kisisel olarak sponsor ettigi
SG’lerden hicbirinin  teklifi kabul etmemesi
halinde, isin Sponsorluk iliskisinde (st veya alt
seviyelerde bulunan Platin SG’lere ayni anda
teklif edilmesi gerekir.

6. S8z konusu SG'nin Sponsorluk iligkisinde
Ust ve alt seviyelerde bulunan Platin SG’ler de

teklifi reddederlerse veya teklife yanit
vermezlerse, SG, isi o sirada Tirkiye'de
bulunan butiin Zimrit SG’lere teklif edebilir.

d) Amway yazili olarak onaylamadigi slrece, isin
satisi veya adinin degistiriimesi tamamlanmis
sayllmaz.

e) SG isi ilk teklifinde belirtilenlerden farkl
sartlarda satmak isterse, isin degistirilen sartlara
gore yukarida belirtilen dncelik sirasinda yeniden
satisa sunulmasi gerekir.

f) lIsin satigindan sonra tahakkuk eden, ise ait
Aylik Performans Primleri isin yeni sahibine
odenecektir. Yillik Primler (ZUmrit ve Elmas SG
Primleri gibi), Amway’in onayladigi Satis
Anlagsmasinda 6ngorildiglu sekilde ddenecektir.
ise daha énce verilen butiin éduller, isin yeni
sahiplerine transfer edilmeyecektir. Satilan is igin
yeterli 6dil seviyelerine ulagilmasi, satis
tarihinden sonra gerceklestirilen faaliyetler
esasinda belirlenecektir.

D-7
a. Bosanma veya tasfiye sonucunda dagilan
veya bolinen SG’liklerin SG’leri, bu ayrih@in ayni
Sponsorluk iliskisindeki diger SG’lerin ¢ikarlarina
olumsuz  etki yapmamasini  saglamakla

yUkimludurler.

b. Bosanma veya tasfiye islemleri sirasinda
SG’lik eskisi gibi veya taraflardan biri yada taraflar
tarafindan secilen bir Ara Mudir tarafindan
yUratalebilir.

c. Bosanma veya tasfiye karara baglanmadan
evvel, taraflardan hic¢ biri, tek basina veya ortak
olarak baska bir Amway isini yUrlitemez ya da
gelistiremez.

D-8

a. Iki veya daha fazla Amway Serbest Girisimcisi,
ancak Amway’in yazili 6n onayiyla birlesebilir. Bir
sponsor ile sponsorlugu kisisel olarak yapilan bir
SG’nin evlenmesi, SG’ligin sponsora satiimasi ve
benzeri durumlar. SG’liklerin birlesmesine yol
acamaz; SG’likler ayr ayri kalir.

b. Bu kisimda s6z edilen satis, birlesme, devir ya
da degisiklikler, Amway’in yazii 6n onayi



alinmadan yapilirsa, bununla sinirli kalmaksizin ve
fakat bir SG’nin 6liml sonucu SG’ligin vasiyetin
tenfizi, vasiyet yoklugu nedeniyle normal halefiyet
kurallariyla devir veya bagka gecerli halefiyet
yollariyla devri de dahil olmak Uzere bu
durumlarda, Amway SG’ligin yonetimi icin bir Ara
Muadur tayin edilmesini isteyebilir ya da tamemen
kendi takdirine bagli olarak, diger SG’liklerin
olumsuz etkilenmesini dnleyici tedbirler alabilir.

D-9

Bir SG’nin isinden istifa ettigi, tespit edilen stre
icinde SG’ligini  yenileyemedigi ve artik
yenilemesinin  mimkin olmadigi, 6ldigu ve

arkasinda herhangi bir vasiyet tenfiz memuru ya
da bu memurun élen kisinin isini devam ettirmek

Uzere gorevlendirecedi bir varis birakmadigi
durumlarda, so6zkonusu SG’ligin  gelecedi,
Uygulama Proseddrleri’nin V. Kismi  uyarinca,

sadece Amway’in takdirine gore belirlenecektir.

D-10 Birden Fazla Amway isine Sahip Olma
Kurali
Bir SG, asagidaki durumlar hari¢ tutulmak Uzere,
tek bir ise sahip olabilir veya bir SG’likte pay
sahibi olabilir:
1. iki SG’nin evlenmesi ve evlenmeden énce
birinin veya her ikisinin Amway is Kurallar’nin
A-9 maddesi uyarinca Platin SG’lik ve daha
Ust seviyeye ulasmis olmasi.
2. Mevcut bir SG’ligin, Amway Is Kurallar
uyarinca bir bagka SG’lik satin almasi.
3. Bir SG'nin (devreden), 8limu halinde
SG’liginin devrini kolaylastirmak amaciyla
baska bir SG’nin adinin kendi SG’ligine ilave
edilmesini talep etmesi. Devreden(ler)in adi
6lumine kadar SG’likte kalmali ve destekleyici
planlama dokimanlari
verilmelidir.
4. Mevcut bir SG’lige, baska bir SG’ligin
timUnin veya bir kisminin miras yoluyla
kalmasi. Bir SG bu kural uyarinca iki veya
daha fazla SG’lige sahipse veya bunlarda payi
varsa, bu SG’likleri bir arada tek bir limited
sirket olarak veya bir ortaklik semsiyesi altinda
isletebilir; ancak Amway bu SG’likleri ayr ayri
devam ettirecek ve hem 0&dullerin, hem
primlerin saptanmasinda bunlarn ayri ve
bireysel SG’likler olarak dikkate alacaktir.

miras Amway’e

E. SATIS VE PAZARLAMA PLANI’NIN SUNULUSU

E-1
Hi¢c bir SG, Satis ve Pazarlama Planini sunmak
amagcl davetiyede, bu olayin, is imkanini 8grenmek
disinda bir amag¢ tasidigi seklinde herhangi bir
SG’nin, kullanacag
davetiyelerde bilhassa sunlardan kaginmasi
lazimdir:
1. Bir istihdam imkani sundugu izlenimini
vermek,
2. Sosyal bir aktivitenin davetiyesiymis gibi
gbstermek,
3. Bir pazar arastirmasi yaptigini ileri stirmek,
4. Olay! bir vergi semineri olarak tanitmak,
5. Amway is imkanini, Amway disinda bir Kisi,
sirket ya da organizasyon ile is iligkisi igine
girmek olarak tanitmak,
6. Amway drUnlerini, dagitim ya da satisi
Amway disinda bir Kkisi, sirket yahut
organizasyon tarafindan ydrUtllen tek bir is
olarak dogrudan veya dolayl olarak
gOstermek,
7. Amway isi, Amway SG’leri veya Amway
Urlnlerinin, Amway isi disinda bir isin parcasi
oldugunu dogrudan ya da dolayh olarak ima
etmek; diger SG’leri bu tip davetiyeleri
dagitmalari igin dogrudan ya da dolayl olarak
zorlamak.

imada bulunamaz. Bir

E-2

Kayit Aday bir SG’nin Satis ve

Pazarlama Plani'na katilmasini saglarken, adayi

kaydeden SG, ayrica, asagidaki kurallara

uymalidir :
1. Sirket tarafindan zaman zaman yayinlanan
ortalama karlar, kazanglari, satis rakamlarini
ve ylzdeleri agiklamalidir.
2. Yalnizca Sirket'in Urettigi ve Sirket'in
onayladigi literatir kullaniimalidir. Sirket,
kalifiye bir EDC (Executive Distributors
Committee) Uyesi veya Sirket'in bu konuda
yetkisini kabul ettigi baska birisi araciligiyla
Sirket'e sunulan, ézel olarak Uretilmis Is
Destek Materyallerini onaylamaktadir.
Materyallerin, onaylanmak Uzere Sirket'e nasil
sunulacagl hakkinda daha fazla bilgi almak
icin lutfen Musteri lligkileri Departmani ile
temasa gegin.
3. Sirket tarafindan zaman zaman yayinlanan
ortalama Kkarlari, kazanclari, satis rakamlarini

Kurallari:

O




ve ylUzdeleri aciklamak kaydiyla, yalniz kendi
kisisel deneyimlerine dayanan kazang ve/veya
primler prezentasyonda kullanilabilir.

4. Yasam tarziyla ilgili 6rnekler verilebilir,
ornegin seyahat, otomobil, basarli SG’lerin
evleri, hayir kurumlarina yapilan yardimlar.
Ancak, bunun icin bu kazanclar gercekten
basarili bir is kurma sonucunda elde edilmis
olmalidir.

5. Basaril bir isin, alinip satilan Grinlerin, yalniz
diger SG’lere kisisel kullanimlari icin aktarildigi
Urtinler olan bir "toptan satin alma kulubi"
seklinde kurulabilecegi séylenmemelidir.

6. Urlnlerin, SG’ler tarafindan perakende
satisi veya pazarlanmasi zorunlulugunun
olmadigi séylenmemelidir.

7. SG olmak icin en iyi ya da esas nedenin,
vergi avantajlarindan yararlanmak oldugu
vurgulanmamalidir.

8. Bu isin, ¢ok az caba ve zaman harcayarak
veya hi¢c caba ve zaman harcamadan kolayca
basari  kazanilabilecek bir "cabuk zengin
olma" firsati oldugu soylenmemelidir.

9. Satis ve Pazarlama Plani veya bu plana
katilma cagrnisi, kitlesel mektup génderme,
telemarketing, ulusal veya uluslararasi reklam,
radyo, televizyon, faks hizmetleri, Internet
dahil bilgisayar iletisim aglan, ya da
sponsorluk yapilacak potansiyel adaylarla
kisisel temasin olmadigi baska araclarla
yapillan yayin iletisim ydntemleri ile
sunulmamalidir. Bununla beraber, SG’ler
potansiyel adaylarin kullanimi icin dijital
medyadan yararlanabilirler ya da web sitesi
acabilirler. Ancak, bu dijital medya veya web
sitesi icerigi Davranis Kurallari'nda belirtilen
kosullara uygun olmalidir.

10. SG, basladiginda Uye ve mdisteri
konumlari/statlleri elestiriimemeli, asagdl bir
statl olarak g&sterilmemeli, 6nemi ikincil
derecedeymis gibi tanimlanmamali veya
baska sekillerde olumsuz bir tablo
cizilmemelidir. SG’ler, sponsorluk yapilacak
potansiyel bir adayi Miisteri, Uye veya Serbest
Girisimci olmaya zorlamayacak veya baski
yapmayacaktir.Serbest Girisimci, bir
perakende isi kurarken Uyelerin ve
Mdsterilerin 6nemini kabul edecektir. Serbest
Girisimciler her zaman, Misteri, Uye ve
Serbest Girisimci kategorilerini durust bir
sekilde aciklayacak ve potansiyel adayin kendi

arzuladigi dizeyde serbestce karar vermesine
olanak saglayacaktir.

E-3

Potansiyel bir misteri veya potansiyel bir SG ile
ilk kez kisisel temas kuran bir SG’nin yapmasi
gerekenler sunlardir:

1. Ismini s®yleyerek kendini tanitmak,

2. MUmkin olan en kisa zamanda, kendini
uygun bir sekilde Amway Serbest Girisimcisi
olarak tanitmak, ismi, adresi ile birlikte Amway
hakkinda bilgi vermek,

3. Musteriye, onunla nicin temasa gectigini
aciklamak, yani Amway Urlnlerinin satisini
yapmak ya da karsisindaki kisiye Amway is
imkanini sunmak amaciyla hareket ettigini
belirtmek.

E-4

Alicidan Izinsiz Génderilen E-Mail Mesajlari:
SG’ler, daha 6nceden Kkisisel iligkileri veya is
iliskileri bulunmayan kimselere e-mail mesajlari
gbndermeyecek, veya baska bir ydntemle
iletmeyecek ve haberlesmeyecektir. (Bu kural,
haberlesme gruplari, satin alinmis olan adres
listeleri, glvenli adres listesi veya SG’nin bir
iliskisinin bulunmadigi diger birey veya kurumlarin
adres listeleri icin de gecerlidir, ancak bunlarla
sinirl degildir.)

a. Is ilanlarn: Eger bir SG, bir ise girmek isteyen
birisinin bu konudaki ilanina cevap veriyorsa,
yanitinin ilk paragrafinda, bunun bir isverene bagh
olarak yurttilen bir is olanagi degil, bagimsiz bir
is firsati oldugunu acikca belirtmelidir. Potansiyel
adaylar icin kullanilan materyaller Sirket
tarafindan 6énceden onaylanmalidir.

E-5
Amway Satis ve Pazarlama Planinin sunusunu
yapan bir SG :

a. Bir SG’nin  sadece bagka SG’lerin
sponsorlugunu yaparak ¢ikar saglayacagini (veya
Urin ya da hizmetleri SG fiyatiyla alarak kendisi
icin kullanacagini) ima etmemelidir.

b. SG’lerin, baska SG’lerin sponsorlugunu
yapmak gibi bir zorunlulugu olmadigini
belirtmelidir.



c. Nicin SG olmalar gerektigini anlatirken, vergi
konusunda elde edecekleri potansiyel yararlarin
oncelikli bir  amag gelmesini
engellemelidir.

haline

d. Bir SG’nin hi¢c para, emek ya da zaman
harcamadan basarih olabilecegini ileri
strmemelidir.

e. Amway Satis ve Pazarlama Planinin Satis
B&IUma ile ilgili olarak sunu belirtmelidir: gelir ve
satis primlerini alabilmek igin, nihai musterilere
Amway Urlnlerinin satigini yapmaya devam ediyor
olmak gerekir.

f. Amway Satis ve Pazarlama Planinin
Sponsorluk Boélima ile ilgili olarak sunu
belirtmelidir: yapilan sponsorluk faaliyetlerinin
performans primleri Uzerinden gelir elde
edebilmek igin, sponsorun ve sponsorlugu yapilan
SG’lerin satis yapmaya devam ediyor olmalar
gerekir.

dg. SG’lerin gegmisteki, simdiki veya gelecekteki
kér veya kazanglarini  sadece su sekillerde

anlatmalidir:

1. Varsayimlarda bulunmak ya da 6rnek
vermek amaciyla belli gelir miktarlarindan
ornek olarak vyararlanilabilir, ancak bu
rakamlarin sadece varsayim oldugunu ve
Amway Satis ve Pazarlama Plani galismalarina
tamamen uygun oldugunu belirtmek gerekir.

2. Amway tarafindan olusturulan literatirde
kullanilan rakamlar veya bir SG’nin kendi
SG’ligi ile elde ettigi gercek kazang ve primler
ornek olarak gdsterilebilir, ancak ikincisi
s6zkonusu oldugu zaman, bu miktarlarin
kisisel deneyimlere baglh olduguna ve teyid
edilebilecegine dair aciklama yapmak gerekir.
3. Elde edilebilecek vyararlardan (6rnegin
seyahatler, arabalar,
derneklerine bagislar) bahsederken, bunlarin
basarili bir Amway SG’liginin kurulmasi
sonucunda meydana geldigini belirtmek
gerekir.

evler, yardim

h. Sadece Amway tarafindan yayinlanan veya
onaylanan satis destek materyallerini ve
isitsel/gorsel araclan kullanmalidir.

E-6

Hic bir SG, Amway Satis ve Pazarlama Planinda
tek yetkili saticiliga izin verilen bir bélge oldugu
gibi yaniltici beyanlarda bulunmamalidir.

E-7

Hic bir SG, Baslangi¢c Seti'’nde bulunan standart
Urlinler disinda bir Urlin (ve/veya hizmet) satin
almak  gibi bir oldugunu
séylememelidir. Urlinlerin (ve/veya hizmetlerin)
Amway Satis ve Pazarlama Planina uygun olarak
satiimasiyla elde edilen kazang ve menfaatler
disinda, sadece UrlUnlerin (ve/veya hizmetlerin)
satin alinmasi yoluyla bazi kazang ve menfaatler
elde edilebilecegi gibi yaniltici beyanlarda
bulunmamali veya bu yanls anlamalara izin
vermemelidir. Tipki GrUnler gibi, ticari markalar,
ticari isimler ve hizmet markalari da bir isin

zorunluluk

yapisini belirleyen ve diger is ve Urlnlerden
ayirdedilebilmesini saglayan etkenlerdir. Ticari
faaliyetler sirasinda meydana gelebilecek bir
karisiklik veya dolandiriciligi énlemek igin, ticari
marka, ticari isim ve hizmet markalarinin yetkisi
olmayan Uglncu sahislar tarafindan
kullanilmasini engellemek gerekir. Tim Amway
ticari markalan (ve hizmet markalar)), Amway
Corporation’a aittir. Amway Corporation,
Amway ismini, ticari markalarini, ticari isimlerini,
hizmet markalarini ve kullandigi ¢esitli etiketlerin
dizaynini korumaya ve yetkili olmayan G¢lncu
sahislar tarafindan kullanilmasini dnlemeye
gayret eder.

F. AMWAY iSMININ SERBEST GIRISIMCILER
TARAFINDAN KULLANILISI

F-1

ilgili sirketlerin yazili onayini almayan higbir SG,
Amway Corporation, Amway Turkiye, veya bu
kuruluslarin bagl veya tali sirketlerine ait isletme
ismi, ticari marka, materyal, yayin (yazl
dékimanlar ve isitsel/gérsel materyal dahil) veya
fikri ve sinai miulkiyet haklarini kullanamaz,
nesredemez veya cogaltamaz. Gerekli onay, 6zel
bir dékimanin iginde verilebilir. Dékimanin metni
icinde, “Amway Turkiye, tarafindan cogaltma veya
nesretme yetkisi verilmistir” ibaresi ya da bu
korunan fikri ve sinai mulkiyet haklarinin sahibi
olan Amway Corporation veya bu sirketin bagh
yahut tali sirketleri tarafindan verilmis ayni tip veya
benzer bir yetki tasiyan acik bir ibare bulunmalidir.




Amway Corporation, Amway Turkiye, veya bu
sirketlerin bagl ya da tali sirketleri, isletme
isimleri, ticari markalar, materyaller, yayinlar, fikri
ve sinai mulkiyet haklarinin kullaniimasini kabul
etmeme ya da kendi mutlak takdirine baglh olarak,
verdigi onayi veya rizay istedigi zaman geri alma
hakkini sakli tutarlar.

F-2

SG’ler, Amway ismini bastirdiklar kartvizitlerde,
Amway tarafindan yayinlanan veya onaylanan
satis promosyon materyalleri ve isitsel/gorsel
araglar Uzerinde kullanabilirler; ancak,
kullandiklar ismin su iki sekilde olmasina ve hi¢
bir degisiklik yapmamaya muhakkak surette
dikkat etmelidirler : (kisinin ismi) Amway Serbest
Girisimcisi, (kisinin ismi) Amway Urinleri /
hizmetleri Serbest Girisimcisi.

F-3

Hic bir SG, Amway ismi, logosu, ticari markalari,
ticari isimleri veya hizmet markalarindan birini
tasiyan bir mal veya hizmeti Uretemez, bunlari
Amway disinda bir kaynaktan tedarik edemez.
SG’ler ticari faaliyet amaciyla kullandiklari hicbir
malzemede Amway amblemini kullanamazlar.

F-4

SG’ler, Amway Urinlerinin (ve/veya hizmetlerinin)
perakende satisini yaptiklari musterileri veya
potansiyel SG’leri c¢ekebilmek icin reklam
yapabilirler. Ancak bu reklamlar, yalnizca daha
onceden resmi Amway literatlriinde yayinlanmig
olan onayli reklamlardan biri olabilir. Bu
reklamlarda degisiklik yapmak veya baska bir
reklam kullanmak icin, daha énceden Amway’in
yazili onayini almak gerekir.

SG Reklamlari: Reklam medyasi kullanmak
isteyen SG’ler, onerilerini reklamin bir kopyasi ile
birlikte, onay icin Sirket'e sunmalidirlar. Sirket
onay! yalniz bir (1) yil i¢in gecerlidir. Yazili olarak
belirtilenler disinda, SG’ler higcbir kosulda Sirket'in
Urin ve hizmetlerinin veya Sirket is firsatinin,
radyo, televizyon, faks hizmetleri, internet dahil
bilgisayar iletisim networklari, ulusal veya
uluslararasi reklam veya isin kisiden Kkisiye
6zelliginin olmadig! baska satis destek tipleri gibi
kitle iletisim ydntemleri ile reklamini yapamazlar
veya baska satis destek faaliyetleri ylrlitemezler.

F-5

Amway tarafindan basilan tim materyal, kaset,
video ve film kayitlari ve diger yayinlar, tescilli ya
da tescilli olmayan telif haklari ile korunur,
Amway’in mulkiyetinde oldugu kabul edilir ve eger
Amway’in daha 6nceden verdigi yazili bir izin
yoksa veya F-7 sartlara
uyulmuyorsa, SG’ler ya da diger kisiler tarafindan
tamamen ya da kismen ¢ogaltilamaz.

maddesindeki

F-6

Resmi Amway literatlrini kullanan SG’lerin tek
amaci, SG olarak icra ettikleri fonksiyonlar yerine
getirmek olmalidir.

F-7

Kendi SG’lik organizasyonlari hakkinda bilgi
verme amacini tasiyan SG’ler, resmi Amway
literatirlinde bulunan yazi ve materyalin (Amway
Baslangic Seti, is Rehberi, Newsgram ve
Amagram dergileri, Amway Urln etiketleri ile sinirli
kalmaksizin ve fakat bunlar da dahil olmak Gzere)
tam ve dogru reprodiksiyonlarini gazetelerde,
isitsel/gorsel veya yazili sunuslarda kullanabilirler,
ancak daha o6nceden Amway’in yazili onayini
almalari ve reprodiksiyonlarin en sonuna
asagidaki kismi da eklemeleri gerekmektedir:
“Amway Turkiye’nin izni ile gogaltilmistir. Amway
ismi, logosu ve Amway ticari isimleri, ticari
markalari (veya hizmet markalarina) ve fikri
miulkiyet haklarina ait tUm haklar, Amway
Corporation’in ve/veya bu kurulusun bagl veya
yan sirketlerinin mulkiyetindedir.”

F-8

SG, Amway’in organize ettigi toplantilarda yapilan
konusmalari ya da sunuslar kaydedebilir, ancak
daha 6nceden Amway’in yazili onayini almasi
lazimdir.

F-9

Daha dnceden Amway’in yazili iznini alan Platin
SG’ler disinda hi¢ bir SG, iglerini yurGttikleri
binanin veya kullandiklari araglarin dis ylzeyine
Amway ismini yazdiramaz; telefon rehberlerinde
Amway ismini kendi ismiyle beraber kullanamaz;
Amway isim veya logosunun umumi teshirini
Bunlari yapabilmesi icin, daha
énceden Amway’in yazili onayini almig olmasi
gerekir.

yapamaz.



G. OZEL OLARAK URETILEN IS DESTEK
MATERYALI

G.

Bazi SG’ler, kendi gruplarindaki SG’lere, onlarin
kendi islerini kurmalarina yardimci olmak
amaciyla, is kurma, egitim ve satis konularinda
tasarlanmis ve Sirket tarafindan uretilmemis olan
kitap, dergi, flip-chart ve diger basili materyal, on-
line literatlir, internet web siteleri, audio ve video
teypler, ralliler, toplantilar ve egitim seminerleri ve
diger tip materyalleri satisa sunmaktadirlar. ("is
Destek Materyalleri* veya "IDM"). IDM'leri satin
almak tamamen istege baghdir, IDM'leri satmak,
satin almak ve kullanmak isteyen SG’ler bu
Kural'a uygun hareket etmelidirler. IDM'leri
satmak veya dagitmak isteyen SG’ler, bu
iDM'lerin satin alinmasinin tamamen goéniilli
oldugunu vurgulamaldirlar; higcbir SG, baska bir
SG’nin herhangi bir IDM'yi satin almasini talep
edemez. SG’ler, IDM'leri (Musteri ve Uyeler dahil)
sponsor edilecek potansiyel adaylara satisa
sunamaz veya Misteri, Uye ya da SG olmak icin
iDM'lerin satin alinmasini bir 6n kosul olarak ileri
stremez.

a) SG adaylarini hedefleyerek Uretilen is Destek
Materyali, ancak, asagidaki kurallar cercevesinde
kullanilabilir.
1. Satis veya dagitimdan o6nce kesinlikle
Amway’in yazili onayl alinmaldir. Materyalin
Uzerinde mutlaka Uretim tarihi ve Ureticinin adi
bulunmalidir.
2. s Destek Materyalinde dogrudan veya
dolayli olarak, Amway isinden belli bir satis
hacmi gelir, kar ve benzerinin elde edilecegini
gOsteren, ima eden garanti eden veya garanti
ediyor gibi algilanabilecek hicbir ifade
kullanilmamalidir.
3. Amway tarafindan onaylanmis olan
materyalin Uzerinde “icerigi onaylanmigtir”
ibaresi bulunmalidir.
4. Asagidaki (G.b) maddesi icin gerekli olan
kurallarin tima (G.a) icin de gegerlidir.

b) SG’leri hedefleyen Is Destek Materyali ancak
asagidaki kurallar cercevesinde kullanilabilir.

1. Serbest Girisimciler is Destek Materyalinde,
Amway Satis ve Pazarlama Planrnin
tamaminin veya bir boéliminin herhangi bir

sunusunu, anlatimini  veya gdsterimini
kullanmamalidirlar. Is Destek Materyalinin
icerigi Amway Is Kurallar ile ters diismemeli
ve Amway’in telif haklarini ihlal etmemelidir.
2. SG'ler, Urettikleri Is Destek Materyalinde
Amway Urlnlerinin  6zellikleri, performansi,
kullanim alanlan gibi Grin konularinda, sadece
Amway tarafindan Uretilmis kaset, brosur dergi
(Amagram, Newsgram), trtin sayfasi, Uriin etiketi
gibi materyali aynen ve tamamen koplayarak
kullanabilirler.

3. Amway SG’leri, isin gereklerinin “nasil”
yapilabilecegi seklindeki genel konularda,
ornegin “nasil Grdn satilir’- “kisiler nasil motive
edilir’-"basarill SG’lerin hayat hikayeleri” gibi
konularda is Destek Materyali (Uretip
satabilirler. Ancak ~ “Amway  Satis  ve
Pazarlama Plani nasil sunulur” konusunda
iDM Uretmek isterlerse mutlaka Amway’den
yazili onay almalidirlar. Bu sekilde Amway’den
yazili onay alhnmis olan her materyalin
tizerinde “Sadece SG’ler lIcindir” ibaresi
bulunacaktir.

4. Amway SG’leri, Amway sirketi tarafindan
yayinlanmis olan materyalin taklit edildigi ve
okuyan, dinleyen veya seyredenlerde Amway
sirketi tarafindan Uretildigi izlenimini yaratacak
herhangi bir is Destek Materyali Uretemez,
satamaz ve dagitamaz.

5. is Destek Materyalinde politik, dini, etnik ve
cinsel konulara saldirgan bir sekilde atifta
bulunulamaz veya bu konular ima edilemez.
6. Amway, SG’leri hedefleyen is Destek
Materyalinin gézden geciriimesi amaciyla belli
araliklarla sirkete verilmesini isteyebilir. Bu
sekilde veya olasi bir sikayet Uzerine yapilan
inceleme  sonucunda bir is Destek
Materyalinin Amway s Kurallarina veya
Amway Satis ve Pazarlama Plan’’nin amag ve
hedeflerine aykir oldugu tespit edilirse,
Amway bu Is Destek Materyalinin
duzeltilmesini, tim Is Destek Materyallerinin
Amway’in onayina tabi olmasini veya uygun
olabilecek baska bir ¢6zimu talep edebilir.

7. Is Destek Materyalinin satigi ve dagitimi
asagidaki kurallara tabidir.

(1) Is Destek Materyalini her seferinde yeniden
siparis etmek zorunda olmamak igin “surekli
siparis” seklinde satin almayi kabul etmis olan
SG’lerin, ne zaman isterlerse bu siparisten
vazgecme veya degistirme hakki olmalidir.
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(ii) Is Destek Materyali satan SG’ler hicbir
zaman basariya ulasmak icin bu materyalin
gerekli oldugu veya Amway’in bu materyalin
kullanimini mecbur tuttugu gibi bir s6z
sdylememeli veya bdyle bir izlenim
yaratmamalidir. SG adaylarini hedefleyen s
Destek Materyalinin disinda kalan metaryalde
asagidakine  benzer bir cUimle vyer
almahdir.“Burada tavsiye edilen teknik ve
yaklasimlar bazi kisilerin isine yaramis olsa da,
ayni teknik ve yaklasimlarin sizin isinize de
yarayacagini hi¢ kimse garanti edemez.
Ancak, burada sunulan fikirlerin saglam ve
kazanc¢li bir is kurmamizda size yardimci
olacagini umuyoruz. Bu malzeme, Amway
sirketinden bagimsiz olarak Uretilmistir.

(iii) Amway’in Musteri Tatmin Garantisi
Amway tarafindan (retilmeyen Is Destek
Materyali icin gecerli degildir. Amway, sadece
kendi Urettigi malzemeyi geri almayi garanti
etmektedir. Amway tarafindan Uretiimeyen s
destek Materyali satan SG talep oldugu
takdirde, satis tarihinden itibaren 180 gln
icinde ticari ydbnden makul sartlarla materyali
geri almalidir. Materyalin nasil iade
edilebilecegi ve anlasmazliklarin nasll
¢ozllecegi mutlaka satistan once aliciya
aclk bir sekilde belirtilmelidir. iadeleri kimin
alacaginin belirtiimemis oldugu durumlarda
saticinin ve alicinin Platin SG’yi iadelerden
sorunludur. Satis yapan SG, iade
prosedirinin mutlaka yerel kanunlara uygun
olarak olusturmalidir.

(iv) Is Destek Materyali satmak veya almak
isteyen her SG, s6zkonusu materyalin adedi
ve maliyetinin o SG’nin Amway isinde
gerceklestirdigi satis hacmi ve karliiga oranla
makul bir dizeyde olmasini saglamalidir.

8 . Seminer, ralli veya benzeri bir toplanti
seklinde sunulan is Destek Materyali
asagidaki kurallara tabiidir.

(i) Toplantilara katihm bileti satan her SG talep
oldugu takdirde, toplanti tarihinden itibaren 30
gun icinde toplanti bilet Ucretini iade etmek
zorundadir. iade edilen Ucrete olasi yemek,
otel ve yol masraflari dahil degildir. lade
kosullari yukardaki 7 (iii)j maddesinde
belirtildigi sekilde dizenlenmelidir.

9. Amway, bir SG tarafindan Uretilen is Destek
Materyalinin kanunlara veya Amway Is
Kurallar’na uymadigina veya Amway isine

zarar verdigine veya imajini zedeledigine karar
verirse, bu SG’nin Is Destek Materyali
Uretimini, dagitimini ve satisini durdurma
hakkina sahiptir. SG’nin bu karara uymamasi
durumunda Amway, is Destek Materyali
Uretimi, dagrtim, satisi nedeniyle Amway’in ve
diger SG’lerin dogrudan veya dolayli olarak
kayip veya zarar gdérmesinden bu SG'yi
sorumlu tutma ve SG’ligi feshetme hakkina
sahiptir.

AMWAY S KURALLARININ
TURKIYE’DEKI UYGULAMASI

A. GIRIiS
Amway Is Kurallarina aykir davranmak, son derece
ciddi bir ihlaldir, ¢linkld hem bireysel bir SG’ligin
isini etkiler, hem de toplumun, medyanin ve
hikimetin Amway isi hakkindaki géruslerini
yoénlendirir. Bu yiizden, Amway bu is Kurallarinin
ihlalini engellemek icin gereken her rehberlik ve
danismanlik hizmetini verecek, ancak daha ciddi
olaylarda asagidaki ydntemlerin de dahil oldugu ve
fakat sadece bunlarla sinirli kalmayan ilave
onlemler alacaktir. Amway, bu 6nlemleri istedigi
sirayla ya da istedigi kombinasyonlar icinde
uygulayabilir :

a. Platin SG'yi ve Kisisel Grubunu tekrar egitime tabi
tutmak.

b. Hatali olan SG’ligi deneme slresine tabi
tutmak.

c. Hatali olan SG'ligin Kisisel grubunun
sponsorlugunu yapmayi birakmasini temin etmek.

d. Hatali olan SG’ligi iptal etmek.Amway Is
Kurallarinin ihlali durumunda, asagida verilen
Sikayet Prosediriine uygun olmak kaydiyla, her
SG Amway’e sikayette bulunabilir. Amway Is
Kurallar’'nin uygulanmasi hususunda Amway’in
alacagi kararlar, daha ileriki kisimlarda bahsedilen
Ust Kurul Prosedirleri dogrultusunda yeniden
incelemeye tabi tutulabilir.

I. SIKAYET PROSEDURLERI
a. Amway Is Kurallarinin ihlal edildigini géren bir

SG, bu ihlali ve ilgili olaylann Amway’e ve Platin
SG’sine yazili olarak bildirmelidir.



b. Bdyle bir ihbar alan Amway, ilgili SG’yi bu
sikayetten haberdar edecek ve derhal bir cevap
isteyecektir.

c. Sikayet ve SG’den gelen cevap herhangi bir
karara varmak igin yeterli olamiyorsa, Amway iki
taraftan da detayl bilgi isteyebilir.

d. Sikayetle ilgili tim iddia ve sartlar hakkinda
bilgi toplayan Amway, ilk dnce is Kurallar’nin ihlal
edilip edilmedigine karar verecek, daha sonra ise
konuyu ilgili SG’lerle tartisarak ayni olayin bir kez
daha tekrarlanmamasi hususunda gereken
teminati alacaktir.

e. Sayet Amway, belli bir Sponsorluk iligkisi
icinde bulunan herhangi bir SG’ligin cikarlarinin,
ayni Sponsorluk iliskisi icindeki bir baska SG’nin
kendi mecburiyetlerini
Ustlenme konusunda gdsterdigi becerisizlik veya
isteksizlik ytzinden kétu olarak etkilendigine dair
bir karar verirse, SG’nin igini Ustlenmesi icin bir
Ara MudUr tayin ettigini ve bu Ara Midurtn B-11
ilkesine uygun olarak gérevlendirildigini kabul
olarak bildirebilir. Bu Ara
Madarin gorevi, olay ¢oziliinceye kadar devam

sorumluluklarini  ve

ettigini yazili
eder.

f. Eger Amway olayl gayriresmi ydntemlerle
¢6zime ulastiramiyorsa ve uygun gordigu islah
edici tedbirler sponsorlugu feshetmek veya geri
almak disinda bir hareketi kapsiyorsa, o zaman
kurallar ihlal eden SG’ye, sponsora ve hatali
olan SG’nin sponsorlugunu yapan Sponsorluk
iliskisindeki Platin SG’ye birer karar mektubu
ileterek 1slah edici tedbirlerin alinmasini gerektiren
sikayetleri siralar ve eger gerekiyorsa, bu
sikayetleri dizeltmek igin bir zaman sinin koyar.

d. Amway, SG'nin karar mektubunda belirtilen silire
icinde uygun islah edici tedbirleri almasina izin
verecektir. Ama eger slre doldugu halde bir
diizeltme yapilmamigsa, o zaman Amway dogrudan
daha ileri icra hareketlerine gececektir. Hatall olan
SG’ye hitaben bir mektup yazilarak yapilacak
hareketler bildirilecek, sikayeti yapan SG’ye de bu
mektubun bir kopyas! yollanacaktir. Bu tip bir
mektup, Teslim Kaydi ve Alindi Makbuzu ile
gonderilmelidir.

h. SG’ligin feshedilmesinin en uygun islah edici

tedbir olarak kabul edildigi durumlarda, asagida yer
alan Il numaral alt kisimdaki prosedrleri izlemek
gerekir. En uygun islah edici tedbirin uyar cezasi
vermek oldugu dusinuluyorsa, [l numaral alt
kisimda yer alan proseddirleri izlemek gerekir.

Il. BIR SG’NIN VEYA PLATIN SG’LIGININ
AMWAY TARAFINDAN FESHEDILMESI VEYA
SPONSORLUKTAN CIKARILMASI

a. Asagidaki durumlardan herhangi biri veya birkaci
meydana gelirse, Amway bir SG’nin SG’liginin
feshediimesine ya da sponsorluktan ¢ikarilmasina karar
verebilir :
i. SG’nin bu kurallarin kosullarina ters disen
bir harekette bulunmasi,
ii. SG’nin bu kurallar tekrar tekrar ihlal etmesi,
iii. SG’nin (veya eger SG’lik iki gercek kisiden
olusuyorsa, bu kisilerden birinin) hapis ile
cezalandirilabilecek bir sugtan mahkum
edilmesi,
iv. SG’nin (veya eger SG’lik iki gercek kisiden
olusuyorsa, bu kisilerden birinin) ticari ve
mesleki cemiyet, enstitl veya derneklerdeki
dyeliginin askiya alinmasi ya da yaptigi ticaret
ya da surdirdigi meslekten atiimasi,
v. SG’nin iflas etmesi,
vi. Olmesi ve arkasinda herhangi bir vasiyet
tenfiz memuru ya da bu memurun 8len kisinin
isini devam ettirmek Uzere sorumluluk
verecegi bir varis birakmamasi,
vil. SG’nin akli dengesizlik ya da baska
nedenlerden &turd isini
duruma gelmesi,

ybnetemeyecek

b. “Sponsorluktan ¢ikmak” ya da “Serbest
Girisimcilerinin sponsorlugunu yapmayi
birakmak”, bir SG’nin Sponsorluk lligkisi icindeki
sponsor konumundan ayriimasi demektir (SG’nin
ayni Sponsorluk iligkisi icinde veya bir bagkasinda
tekrar sponsorluk yapma hakkinin geri alinmasi
tamamen Amway’in takdirindedir).“Feshetmek”,
bir kisinin SG’ligini tamamen iptal etmek ve
hikimsilz kilmak demektir; fesih tarihinden énce
veya sonra dogduguna veya tahakkuk ettigine
bakilmaksizin ve Amway tarafindan ilgili SG’ye
yazili bir bildiri yapilmasindan itibaren yurtrltige
giren bir hakki da beraberinde getirir: bu tip bir
Distribltérlikten elde edilen geliri durdurma
hakki. SG’ligi feshedilen ya da sponsorluktan
cikarilan bir SG’nin durumu hakkindaki karar,
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Amway tarafindan yazili olarak ve Teslim Kaydi ve
Alindi Makbuzu ile birlikte kendisine bildiriimelidir.
Tark kanunlarina uygun olarak yapilan ve fesih ya
da sponsorluktan ¢ikariima karari ile ilgili olan bu
bildiri:
1. Taraflarin Amway bilgi islem kayitlarinda
g6ziken en yeni adreslerine postalanmalidir.
2. Kararin nedenlerini acik ve kesin bir dille
anlatmali; kararin uygulamaya konacag tarihi
aciklamalidir.
3. SG'yve, davasini Ust Kurula tasima

imkaninin  oldugunu  hatirlatmalidir (B
Kismindaki  “Ust  Kurulun  Uyguladig:
Prosedurler” bélimine bakiniz).

c. Herhangi bir nedenden dolayr SG’ligi

feshedilen bir SG,
1. Amway Isi ile ilgili tim ticari marka, isaret,
logo, ve diger endustriyel haklarin kullanimini
durdurmali,
2. Kendini bir Amway Serbest Girisimcisi
olarak tanitmaktan vazgecmelidir.

d. Amway’in bir SG’nin SG’ligini feshetmesi veya
diger SG’lerin burada yazili olan kurallar
dogrultusunda bu SG’nin SG’liginin
sponsorlugunu yapmay! birakmasi durumunda,
SG, fesihten veya sponsorluktan cikariimaktan
dogan ya da bu iglemlerle ilgili olan bir neden
ylziinden Amway’e bir talepte bulunamaz.

lil. BIR SG’LIGE AMWAY TARAFINDAN UYARI
CEZASI VERILMESI

a. Kurallar ihlal eden bir SG’nin SG’ligi icin
uygulanan feshedilme veya sponsorluktan
cikariima gibi 1slah edici 6nlemlere alternatif olan
bir énlem daha vardir: Uyar cezasi vermek.
Boylece Amway Satis ve Pazarlama Plani’nin
surekli ve ciddi boyutlarda carpitiimamasi ve/veya
yanlis kullanimamasi ve Amway Is Kurallar’na
tecaviiz edilmemesi icin 6nlem alinmig olur. Uyar
cezasl, kurallar ihlal eden SG ve grubunun
hatalarini stirdirmesini engeller, ayni zamanda da
tUm grup icin mandater bir egitim programi
koyarak onlara Amway Satis ve Pazarlama
Plan’'nin  dogru olarak nasil
konusunda talimatlar verir.

b. Herhangi bir konuda bir sikayet alan ya da bir
LiderSG’nin  veya Platin  SG’nin  kisisel

sunulacagi

organizasyonunda yer alan bir SG’nin Amway Satis
ve Pazarlama Plani’ni ciddi boyutlarda ihlal ettigini
yahut yanlis temsil ettigini 6grenen Amway, derhal
bir sorusturma agarak bu ihbarlarin dogru olup
olmadigini arastiir ve bu hatalarin Platin SG’nin
organizasyonuna ne derecede yayldigini

6grenmeye calisir.

c. Amway, uyarl cezasl vermeden once, elinde
ihlal edilen durumlara dair deliller oldugunu ve
yapti§i  sorusturma  sonucunda  bunlarin
dogrulandigini SG’ye bildirmelidir. Daha sonra,
neler olup bittigini bir de SG’nin agzindan
dinlemeli veya SG’nin kendi sorusturmasini
yapmasina yada kendi SG organizasyonunda
kendi islah edici tedbirlerini almasina izin
vermelidir.

d. Eger SG'nin kendi iradesiyle aldigi 6nlemler
uygun ve tatmin ediciyse, o zaman Amway’in segimi
uyari cezasindan vazge¢cmek olabilir. Bu stire iginde,
Amway sézkonusu SG ve organizasyonu ile birlikte
calisacak, faaliyetlerinin Amway is Kurallar’na uygun
olup olmadigini gbzleyecektir.

e. Eger SG kendisine taninan sire i¢inde gerekli
onlemleri almayi reddeder ya da basaramazsa, o
zaman Amway uyari cezasi verebilir.

f. Uyarn cezasi sonunda, ortaya cikabilecek
sonugclar sunlardir:
1. Uyan cezasl almis olan SG’ye 6denecek
olan Yakut, inci ve % 4 Liderlik Primlerinin
askiya alinmasi.
2. Uyari cezasl alan SG’nin ulastigi aylk is
hacminin ZUmrit SG, Elmas SG, bir sefere
mahsus para 8dill veya Gozde Elmas SG gibi
derecelere hak kazanma konusunda rol
oynaylp oynamayacagl, uyarl kaldirldiktan
sonra Amway’in verecegi karara baglidir.
3. Gumdus, Altin, Platin SG veya daha yUksek
derecelerle takdir edilmek, Amway’in
takdirindedir.
4. Uyar cezasi altinda olan SG’ler, bu cezayi
almadan evvel davetiye almis olsalar bile, bu
ceza slresince yapilan Liderlik Seminerlerine,
Elmas SG Haftasonu Tatillerine ya da E.D.C.
Seminerlerine katilamazlar.

g- Amway’in 1slah edici tedbirlerinin uygulama
asamalari asagidakilerle sinirli kalmaz ve fakat
asagidakiler de dahildir.



1. Amway, uyar cezasl altinda olan SG’lik
organizasyonunda bulunan tim SG’lere kendi
hazirladigi bir bildiriyi gdnderir. Bu bildiride, o
grubun Satis ve Pazarlama Plani’'nini nasil
hatali temsil ettigi 6zellikle aciklanir, Amway
Satis ve Pazarlama Plan’nin dogru sekilde
sunulmasi icin gereken resmi literatiirden
bahsedilir. Bunlara ilaveten, bu gruptaki SG’ler
icin dlzenlenecek olan Egitim Seminerinin
zamanini, tarihini ve yerini de duyurur. Bildiri,
Amway’in ve SG’nin imzalarini tagir.

2. Uyar cezasl altinda olan SG’ler, yogun bir
yeniden egitim slrecinden gecerek Amway
Satis ve Pazarlama Plan’nin  dogru
sunulusunu 6grenmek ve &gdrendiklerini
organizasyonlarindaki SG’lere  6gretmek
zorundadirlar. Bu tip organizasyonel yeniden
egitim seminerleri, SG tarafindan Amway’in
denetimi altinda yapilir. Uyar cezasi alan
SG’lere uygulanan prosediriin olumlu bir
duzeltme ozelligi tasimasi, sponsorlugu ve
egitimi hatall olarak yapilan SG’lerin, Amway
isi'ni daha dogru bir bicimde kurmalarini
muUmkan kilar.

3. Organizasyonel yeniden egitim seminerleri
hakkinda bir bildiri hazirlayan SG, bu bildiriyi
Amway’e gonderir.

i. Bildiride, bu tip toplantilarin tarihi, saati ve
yeri, davet edilen SG’ler, Plan’i sunacak olan
konusmaci ve katilmasi beklenen izleyici sayisi
gibi bilgiler bulunur.

ii. Bu tarz yeniden egitim seminerlerine katilan
tim SG’ler, mevcut olduklarina dair bir kagida
imza atarlar. Toplantidan sonra, bu yoklama
kagidi Amway’e gonderilir.

iii. Toplantilarin tamami bantlara kaydedilir,
daha sonra bu bantlar lGzerinde dizeltme ve
degistirme yapiimaksizin incelenmek (izere
Amway’e gonderilir.

iv.Katilan SG(ler), bu tip tim yeniden egitim
oturumlarini yénetir, ydnlendirir ve daha sonra
oturum sonuglari hakkinda Amway’e rapor
verirler.

v. Amway personeli, bu yeniden egitim
birkacina
katilabilir, iceriginin Amway literattiriine uygun
oldugunu dogrulamak amaciyla, yapilan
sunuslari gbézlemleyebilirler.

oturumlarinin bir veya

h. Uyarnin kaldinldidi durumlar sunlardir :
1. Yeniden egitimin amacina ulastigi kanaatine

varan Amway, uyari cezasini kaldirabilir, tim
SG’lik hak ve ayricaliklarini geri verebilir ve daha
once askiya alinan primleri 6deyebilir.

2. Eger Amway bu yeniden egitim seminerleri
ve uyarl cezasl slreci i¢cin harcamalarda
bulunmussa, bu harcamalar hesaplanarak
askiya alinan primlerden ddsulir. Kredi
bakiyesi kalmigsa, kalan miktar ilgili SG’ye
ddenir.

3. Eger Amway, SG’nin tim hak ve
ayricaliklarini geri almasina henliz taraftar
degilse, o zaman :

i.uyan sdrecinin devam etmesine ve daha
baska islah edici tedbirler alinmasina karar
verebilir veya

ii. uyan cezasini sona erdirip kurallar ihlal
eden SG’ligi A Kismi’nin Il numarahl alt
kisminda yer alan prosedilrler uyarinca
feshedebilir.

IV. HAKKINDA RESMi SIKAYET

OLMAYAN SG’LIGIN AMWAY TARAFINDAN
FESHEDILMESIi, SPONSORLUKTAN
CIKARILMASI VE UYARI CEZASI VERILMESI

Amway, hakkinda resmi bir sikayet olmayan bir
SG’ligi de feshedehbilir, sponsorluktan cikarabilir
veya uyarl cezasl verebilir. Ancak dncelikle konu
hakkinda siki bir sorusturma yapmadan ve kurallari
ihlal eden SG’ye davranisini agiklamasi ve/veya
kendini hakli gcikarmasi icin bir firsat tanimadan, bir
SG’nin  SG’liginin feshedilmesi, sponsorluktan
cikariimasi ya da uyari cezasi veriimesi s6z konusu
degildir.Kurallarin ihlali, séz konusu SG’nin isini
yUritmeye devam etme hakki olup olmadigi
sorusunu doguracak kadar ciddi boyutlardaysa,
Amway SG’ye gecmiste yaptigi hatall davraniglar
duzeltme firsati vermeden de SG’ligini feshedebilir.
SG, Amway’in kararinin Uygulama Prosedirleri'nin
B Kismindaki kosullar dogrultusunda yeniden
incelenmesini talep etme hakkina sahiptir.

V. FESHEDILEN, SPONSORLUKTAN CIKARILAN
VE YENILENMEYEN SG’LIKLERIN DURUMU

Amway’in  bir SG hakkinda feshetme,
sponsorluktan ¢ikarma veya haklarini yenilememe
gibi kararlar aldigi durumlarda, feshedilen,
sponsorluktan ¢ikarllan ve haklari yenilenmeyen
bu SG’liklerin durumu, tamamen Amway’in
takdirine kalmistir. Bu tip bir SG’ligin durumunun
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ne olacagini belirlemek hususunda 6ncelikli olan
asagidaki  yontemlerden birini
uygulamaya karar verebilir :
1. SG’ligin Satisi/Devri. Amway, SG’ligi
satmaya/ devretmeye karar verirse, yapilacak
olanlar sunlardir :

Amway,

a. D-5 maddesindeki 6ncelik sirasi
dogrultusunda, diger SG’lere satig/devir teklifi
yaplilir.

b. Satis sartlan, Amway ile alici arasinda
yapilacak yazili kontratta ortaya koyulmalidir.
c. SG’lik, ayni Sponsorluk iliskisi icinde kalir
ve alicinin ikincil isi haline gelir.

d. Satiglardan elde edilen tim gelirler bir
ikramiye veya satis tesvik fonunda toplanir,
daha sonra Amway tarafindan buna hak
kazanan SG’lere dagitilir.

2. SG’ligin Tasfiyesi. Amway’in karari bu
dogrultu-da olursa, bu SG’lik, Sponsorluk
iliskisi icindeki ilk Kalifiye sponsor Ust sira
SG’lik ile birlegir.

B. UST KURUL’UN FESIH, YENILEMEME,
SPONSORLUKTAN CIKARMA VE UYARI CEZASI
ISLEMLERI ICIN UYGULADIGI PROSEDURLER

. GENEL
a. Ust Kurula bagvurma hakkini kullanan bir SG
olursa, yeniden inceleme yapilincaya ve Ust
kurul’'un verdigi son karar belli oluncaya kadar,
Amway Turkiye, tarafindan verilen kararlar askiya
alinir.  Bu sire ya da kararlann askiya alindigi
dénem iginde:
1. SG, hic bir Amway Isi'nde faaliyet
gOsteremez.
2. Kendini Amway Serbest Girisimcisi olarak
tanitamaz.
3. Distribttérluge primler
hesaplanir, ama Amway tarafindan bir emanet
hesabinda tutulur.
4. SG’ligin gerceklestirdigi aylik is hacminin,
Zumrit, Elmas SG, bir sefere mahsus para
6dull, Gézde Elmas SG ya da diger oduller
veya yillik Liderlik Seminerlerine katilma
haklarini kazanma hususunda bir rol oynayip
oynamayacagi, Amway tarafindan, Ust Kurul
son kararini acikladiktan sonra
belirlenecektir.
5. SG, askiya alma doéneminden O6nce is
seminerlerine katilmaya hak kazanmis olsa

6denecek

bile, bu silre icinde vyapilacak Liderlik
Seminerlerine, Elmas SG Haftasonu Tatillerine
veya E.D.C. Seminerlerine katilmak icin davet
edilemez.

6. Ust Kurul’'un karari, SG’nin lehine olursa,
Amway tim SG’lik hak ve ayrcaliklarini geri
vermeli, askiya alinan primleri 6demelidir. Bu
gelismeler esnasinda Amway tarafindan
yapilan tim harcamalar hesaplanarak emanet
hesabinda tutulan primlerden dustlecektir.

7. Ust Kurul, baska tirlii bir karar alirsa,
emanet hesabinda tutulan primlerin ne
yapilacagi, Amway tarafindan belirlenecektir.

b. Yeniden inceleme talebi, yaz ile yapilmal,
talebi destekleyen belgeler ile beraber
sunulmaldir. Talep, karar yazisinda belirtilen stre
icinde hazirlanip Amway Corporation, 7575 East
Fulton Road, Ada, Michigan 49355, USA adresine
ve Dinya GCapinda Satis Plani Yo&netimi
Departmani’nin Madarinun dikkatine
godnderilmelidir. Belirlenen slirenin bitiminden
sonra verilen talepler, reddedilir ve SG’ye
talebinin geri cevrildigi bildirilir.

c. Ust Kurul, Diinya Capinda Satis Plani Yénetimi
Departmani Baskan Yardimcisinin sirket kadrosu
arasindan sectigi ve bu ise uygun personelden
olusur.

d. Bir SG’nin Feshedilmesi, Yenilenmemesi,
Sponsorluktan Cikarlmasi ya da Uyarn Cezasi
Almasi ile ilgili kararlarin incelenmesinde dahili bir
prosediir saglayan Ust Kurulun Gyeleri, bir hakem
gbrevi goérmezler. Eder SG Ust
durusmasindan 6nce bir dava agarsa, bu toplanti
iptal edilir ve SG’ye verilen yeniden inceleme
hakki geri alinir.

Kurulun

Il. UST KURUL'UN YENIDEN iINCELEME ICIN
UYGULADIGI PROSEDURLER

a. Kurul talep ederse, taraflar kanit sunabilir ya
dailave kanitlar ortaya cikarabilirler. Ust Kurul,
sunulan kanitlarin énemi ve dogrulugu hakkinda
karar vermelidir. Kanitlarla ilgili yasal kurallara
harfi harfine uymak gerekmez.

b. iki taraf da, kargi tarafin sundugu belgeler
hakkinda sorusturma yapma sansina sahiptir.



Ill. UST KURUL’UN SON KARARI
a.Ust Kurul, verdigi karari iki tarafa da bildirir.

b. Ust Kurul, Amway’in verdigi karari
dogrulayabilir, degistirebilir ya da tam tersi bir
sonuca varabilir.
c. Ust Kurulun verdigi karar, SG'ligin feshini
kapsiyorsa, Amway Corporation bu feshi teyid
ederek asagidaki yontemlerden biriyle durumu
SG’ye bildirecektir :
1. Amway’in SG’ligi feshetme karar, SG’ye
Amway Turkiye tarafindan daha &nceden
bildirilen fesih tarihinden itibaren gecerli olmak
Uzere onaylanmistir; veya
2. SG’ligi, Ust Kurul tarafindan feshedilmistir;
bu durumda, SG’lik Amway tarafindan Ust
Kurul’'un tespitinin tebligi  yoluyla ve bu
tebligatin yapilmasiyla sona erdirilmis sayilir.

d. Ust Kurul, SG’ligi feshetme disinda bir
dizeltici tedbir almaya karar verirse, o zaman :
1. Feshetme disindaki dizeltici 6nlemler,
Teslim Kaydi olan bir mektup génderilerek
hatali olan SG’ye dogrudan bildiriimelidir.
Mektupta ya SG’nin gereken onlemleri almasi
icin taninan son tarih, ya da Amway’in énlem
almaya baslayacagi tarih belirtiimelidir.
2. Amway, Ust Kurul’un kararinin uygulanmasi
icin gereken adimlar atacaktir.

e. Ust Kurul’un karari, SG’nin kar ve itibar
kaybinin Amway tarafindan tazmin edilmesine
yol agcacak sekilde yorumlanamaz.

Onemli Not: Bu metinde gecen “Amway” ifadesi
ile Amway Turkiye,Ltd. (Merkezi: A.B.D./Delaware)
izmir Subesi kastedilmistir.
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SG Web Sitesi Kurallari

Asagida, Amway Is Kurallar'na ek olarak
hazirlanan ve kesinlikle uyulmasi gereken SG Web
sitesi Kurallari ayrintili olarak sunulmaktadir.

Son vyillarda internet’te gergeklesen gelismeleri
coskuyla izliyoruz. internet, is sahiplerine daha
birkac yil 6nce hayal bile edilemeyecek kadar
hizda ve kolaylkta, bagkalariyla is yapma ve
iletisim ag1 kurma yénlinde sinirsiz olanaklar
sunmaktadir ve sunmaya devam edecektir.

Bu nedenle Amway is Firsatini korumak igin
SG’leri desteklerken onlara yardimci olmak
amacityla, bu kapsamli SG Web/internet Siteleri
Politikasi (Bundan boéyle SG Web Sitesi Bllteni
olarak anilacaktir) yayinlanmaktadir. Bu Bdlten,
kendi bagimsiz iglerini desteklemek icin bir
web/internet sitesi yayimlamak isteyen tim
SG’lerin  uymak zorunda oldugu kosullan
belirtmektedir.

Bu Biltende belirtilen kurallarla ilgili olarak
Amway’in hicbir sekilde kural ihlaline tolerans
gOstermeyecegdini duyurmak isteriz. Amway, SG
Web sitesi Kurallar’nin ihlal edilmesi durumunda,
bir SG’nin Bagimsiz Isini derhal askiya alma/iptal
etme hakkini sakli tutmaktadir.

Bir SG, bu Bultene veya Amway’in yayinladigi
Bulten kosullarini acgiklayan diger yayinlara,
duyurulara ulasamadigini  acik bir sekilde
kanitlarsa, Amway SG’ye 48 saat iginde yazili
olarak sitesini internet’ten geri gektigini ve sitesini
Bilten kosullarina uygun duruma getirmek icin
gbzden gecirerek, resmi denetim islemi icin
Amway’e  basvuracagini  bildirme  hakki
taniyacaktir.

Web sitesi, internette ancak Amway’den resmi
onay alindiktan sonra tekrar yayimlanabilir.

Asagidaki hususlara dikkat ediniz:

Bir SG Web Sitesinin Tanimi

Bir SG Web Sitesi, bir SG’'nin Bagimsiz Amway
isini desteklemek igin yarattigi bir site anlamina
gelir. SG web siteleri, internette yayimlanmadan
6nce Amway tarafindan yazih  olarak
onaylanmalidir.

Asagidaki 9 temel kuralla ilgili olarak higcbir sekilde
tolerans goésteriimeyecektir.

KURAL BIR - ‘SPAM’ YAPILMAYACAKTIR

"Spamming", kisilere kendi bilgileri ve istekleri
disinda istenmeyen e-mail (e-posta) mesajlan
gonderilmesidir. Alicisi bu tir e-mail mesajlarini
kabul etmeyi acik ve yazili olarak onaylamadikga,
SG’ler baskalarina istenmeyen e-postalar
gbnderemez. Ayrica, bir musteri mal ve hizmet
siparisi vermeden, musteriye mal ve hizmet
veriimesi kanunen yasaklanmigtir.

KURAL iKi

Amway tarafindan yazili ve acgik bir sekilde onay
verilmedikgce, SG web sitelerinde isle ilgili gelir
sunumlar ya da satis plani aciklamalan
yapilamaz.

KURAL UC

Uriin satiglarina izin verilen veya Amway Is
Firsatiyla ilgili bilgi iceren SG Web siteleri giris
sifresiyle korunmalidir.

KURAL DORT

Bu sitelerde yalnizca onaylanmis Amway
literatiriinde bulunan Uriin beyanlari kelimesi
kelimesine ayni olmak Uzere yer almalidir. Sitede
bulunan Amway’in dagittig Grinlerle ilgili herhangi
bir goéruntl, sitedeki bdtin Grdn bilgileri icin
oldugu gibi, Amway tarafindan acik¢a
onaylanmalidir.




KURAL BES

Bir SG Web Sitesinin igerigi ve vyapilan
guncellestirmeler Amway’in  yetkili boélimi
tarafindan  denetlenmeli ve Internette
yayimlanmadan 6nce Amway tarafindan yazil
olarak resmen onaylanmalidir.

KURAL ALTI

SG Web Siteleri, Amway is Kurallarina ve bu
billtende belirtilen hikimlere uygun olmaldir.

KURAL YEDI

Bir SG, site adresinde veya e-mail adresinde
Amway’in veya bagl kuruluslarin telif hakkina
sahip oldugu materyalleri, ticari isimleri, ticari
markalari veya hizmet isaretlerini kullanamaz ya
da isim ve adreste biraz degisiklik yaparak,
Amway’in ticari isimleri, ticari markalarn veya
hizmet isaretleri ile karisikliga neden olabilecek
uygulamalar yapamaz.
(6rnek:quickstart.com,BuyLOC@amnet.net, -
LOCal@amnet.net, Amway4u.com, ...v.b.)

KURAL SEKiz

Kisisel Web Sayfalari asagidaki bilgileri iceremez :

e Urlin reklami

e Amway UrUnlerinin perakende satis
olanaklari

e Amway Is Firsat’ni agiklayan bilgiler veya
hizmet bilgileri

e Amway Web Site’sinin herhangi bir bolimu
ile veya Amway’e bagl kuruluslarin Web
Sitelerine baglantilar

¢ izleyicilerden onlarla kisisel olarak temas
etme istegdi veya onlarla ilgili baska kisisel
bilgi edinme istegi.

KURAL DOKUZ

Bir SG Amway tarafindan agik¢a ve yazili olarak
onay verilmedikge, site basligi ya da meta tag'leri*
veya diger site arama yardimcilari olarak
Amway’in ve bagh kuruluslarinin telif hakkina
sahip oldugu materyalleri, ticari isimleri, ticari
markalari veya hizmet isaretlerini kullanamaz ya
da biraz degisiklik yaparak, Amway’in ticari
isimleri, ticari markalar veya hizmet isaretleri ile
karigsikiga neden olabilecek uygulamalar

yapamaz.
* Meta tag: Web sayfalarini 6zetle tanitmak ve
arama motorlarinin bulmasini saglamak amaciyla,
sayfanin kaynagina yazilan kodlar ve anahtar
kelimelerdir.

Bu belgedeki direktiflerin, Serbest Girisimciler
Web Sitesi araciligi ile herhangi bir sekilde ihlal
edilmesi, Amway isinizin derhal askiya
alinmasy/iptal edilmesi ile sonuclanacaktir.

Kendi Web Sitenizin Kurulmasi

Serbest Girisimcilerin ‘Web/internet Siteleri’
Yoénetmeligi. Asagidaki
tarafindan hazirlanan ve glncellestirilen normal
Web Siteleri Biilteni’nin bir kopyasidir.

yonetmelik Amway

Amway, her zaman bu biilteni degistirme
hakkini sakh tutar. Amway, SG’leri bu
degisikliklerden Amagram’da yayinlayacagi
duyurularla haberdar edecektir. Bu
degisiklikler yayinlandigi tarihten itibaren
yururlige girecektir. Amway, bu biilteni icerik
olarak tamamen degistirebilir ve bu durumda
acik¢a aksine bir bildirim yapilmadikea, icerigi
degismis olan biilten, bu biiltenin yerine
gecmis olur.

internet, son yillarda bir ticaret ve iletisim ana
kanal ve agdi olarak gelisti ve is sahiplerine daha
birkac yIl 6nce hayal bile edilemeyecek kadar
hizda ve kolaylikta, bagkalariyla is yapma ve
iletisim ag1 kurma yénlnde sinirsiz olanaklar
sundu. Amway ile Amway Urtnlerini satmak Uzere
sOzlesme yapmis olan Kisilerin (ki bundan bdyle
ortak olarak "SG"ler olarak anilacaktir) internetin
sundugu firsat zenginliginden yararlanabilmesi
icin Amway, (bu Bdltenin uygulandigi cesitli
pazarlarda Amway is Kurallari olarak adlandirilan
ve SG’lerin is uygulamalarini kurallara baglayan
gecerli belgede tanimlandigi gibi) bu teknolojiyi
kullanarak musterileriyle veya SG adaylariyla
iletisim kurmak isteyen SG’ler icin asagidaki
kosullar gelistirmistir.

©)
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Isinizin Yonetilmesi

internette Pazarlama

Bu Bulten’de "Amway" deyimi SG’nin sdzlesme
iliskisi olan, o ulkenin bagh Amway sirketi
anlamina gelmektedir. Bullten icinde kullanilan
"bagh sirket" deyimi ise, o Ulkenin bagli Amway
sirketinin ana kurulusunu, yan kurulusunu,
bolimleri ve/veya ona baglh sirketleri ifade
etmektedir.

SG Web Sitesi Tiirleri

Asagidaki web sitesi tlrleri SG’ler tarafindan
bagimsiz (ayrn ayr) olarak kullanilabilir. Bazi
onaylanmis durumlarda, e@er birlesik bir site, site
icinde sunulan butlin web sitesi turleri igin istenen
kriterleri karsiliyorsa, bu sitelerin iglevleri tek bir
site iginde birlestirilebilir. Buttiin SG siteleri, SG’nin
Amway ile yaptigl s6zlesme kosullarina uymakla
beraber ayrica Is Kurallarina, bu Bilten’de
belirlenen kosullara, tUm yasa ve yonetmeliklere
uygun olmalidir. Site acilmadan 6nce, bitin site
icerigi  Amway incelenmeli  ve
onaylanmalidir. Ayrica, Amway tim SG sitelerini,
verilen bilgilerin dogrulugu, igerigin onaylanmis
olup olmadigi yéniinden denetleyerek, sitesi bu
blltende ortaya konan kurallara veya baska

tarafindan

gecerli yasa ve yonetmelik hikimlerine uymayan
SG’lere karsi harekete gegcme hakkini sakli tutar.

1) Kisisel Web Sayfasi - KWS

SG’ler kendi alt guruplari veya ilgili baska gruplarla,
kisisel yasam &ykulerini paylasmak veya igleri ve
kisisel gecmisleriyle ilgili bilgi vermek icin KWS -
Kisisel Web Sayfasi agabilirler. KWS’nin amaci, is
firsatiyla ilgili daha fazla bilgi sahibi olmak isteyen
birisi ile kisisel iliski kurmak ve glven yaratmaktir.
Bdyle bir sayfa Urln reklamlar, perakende satis
olanaklari, Amway is firsatiyla ilgili bilgi, veya hizmet
bilgisi (asagida Bolim 1(2)'de 6zellikle yetki verilen
bilgi disinda) icermemelidir. Ayrica, bu web
sayfasinin Amway’in veya Amway’e bagl herhangi
bir kurulusun web siteleri ile herhangi bir baglantisi
olmamalidir. izleyicilerden hicbir zaman onlarla
kisisel olarak temas etme talebinde veya onlarla ilgili
baska kisisel bilgi edinme talebinde
bulunulmamalidir.

2. Uriin Bilgisi Siteleri
SG’ler, potansiyel musterilerin ilgisini Amway
UrUnlerine ¢cekmek icin bir site gelistirebilirler. Bu

sitelerin amaci, SG’ye potansiyel misterilere Urln
bilgisi vermek icin yardmci olmaktir. Uriin satig
siteleri ve/veya is firsati bilgi siteleri icin gerekli olan
kriterleri karsilamiyorlarsa , bu siteler perakende
satis olanaklari veya Amway is Firsatryla ilgili bilgiler
iceremezler. Ancak, bu sitelerde, yalnizca, SG’lerin
Urlin satiglarinin, Amway Satis ve Pazarlama Plani
icinde bulunan bir ddullendirme sistemi nedeniyle
SG'ye veya diger SG’lere kazang saglayabilecegi
belirtilebilir.

Kendi sitelerinde oldugu gibi, Amway ve bagh
kuruluslan bu sitelerde de iiriin beyanlarinin ve
satis bilgilerinin dogru yapilmasini saglamak,
ticari markalarini ve telif haklarini korumak
ister. Bu nedenle, bu sitelerde yalnizca
onaylanmis Amway literatiiriinde bulunan iiriin
beyanlari kelimesi kelimesine aynen yer
almaldir. Sitede yer alan Amway tarafindan
dagitilan drinlerle ilgili goériintiiler, Amway
tarafindan acik bir sekilde onaylanmis
olmaldir. Ayrica, gésterilmesi zorunlu ve
uygun olan biitiin ticari markalar ve telif haklan
sitede acik bir sekilde gériilmelidir. Son olarak,
site hedefledigi cografi ziyaretgi alanini acikca
tanimlamalidir.

Ornegin, web sitesi bu sitedeki, tiim bilgilerin,
materyalin, liriin ve/veya hizmetlerin yalnizca
Tirkiye’den kullaniimasi
amaciyla sunuldugunu belirtmelidir.

ulasilmasi ve

Bu siteler, Amway web sitelerinin ana sayfalarina
yalnizca Amway’in onayi ile baglanti yapabilirler.
izleyicilerden hicbir zaman onlarla kisisel olarak
temas etme talebinde veya onlarla ilgili baska
kisisel bilgi edinme talebinde bulunulmamalidir.

3. Is Firsati Bilgi Sitesi

SG'ler, potansiyel SG’lerin ilgisini Amway s Firsat’na
¢cekmek igin tasarlanmis bir site gelistirebilirler. Bu
sitelerin amaci potansiyel SG’lere, Amway s
Firsat’'na katiimalariyla ilgili bilgi secenekleri sunarak
yardimci olmaktir. Bunlar yalnizca gercekleri, Amway
ve Amway is firsatiyla ilgili bilgileri icermelidir.

Uriin bilgi siteleri ve/veya Urlin satis siteleri icin
gerekli olan kriterleri karsilamiyorlarsa , is firsati
bilgi siteleri perakende satis olanaklan veya is
destek materyalleri ilgili bilgiler iceremezler. Bilgi
siteleri, henlz Amway’e SG olarak katiimamis



bireyleri hedef almaktadir. Bu bireylerin henuz
destege gereksinimi olan bir Amway igleri yoktur.
Bu siteler giris sifresiyle korunmalidir.

Ayrica, bu siteler anlatilan is firsatinin sunuldugu
tlkeyi acikca belirtmelidir. Bu sitelerde Amway s
Firsat'nin o Ulkede gecerli yasalara gore bazi
degisikliklerle, baska Ulkelerde de bulundugu bir
not olarak belirtilebilir. Ornegin web sitesi, bu site
ve sitedeki bittin bilgi ve materyalin Turkiye’deki
is firsatini anlattigini belirtmelidir. Buna ek olarak,
Amway is Firsat’nin o Ulkelerin yasalarina gére
bazi degisikliklerle bagka Ulkelerde olabilecegdi
belirtilebilir.

Bu siteler, izleyicilerden siteyi ziyaret etmek icin
goérisme talebinde bulunamaz veya onlardan
kendileriyle ilgili kisisel bilgi vermesini isteyemez.
Site yoluyla, izleyicilerle saglanan temasla ilgili
veya baska kisisel bilgilerin toplanmasi,
kullaniimasi, yayinlanmasi ve saklanmasi, veri
koruma yasa ve yénetmeliklerine uygun olmalidir.

Bu siteler Amway’in web sitelerinin ana
sayfalarlyla yalnizca Amway’in onayi ile baglanti
kurabilirler.

4. Uriin Sati Siteleri

SG’ler Amway satmak amaciyla
tasarlanmis bir site gelistirebilirler. Ancak, kendi
sitelerinde oldugu gibi, Amway ve bagl kuruluslar
bu sitelerde Urin beyanlarinin ve satis bilgilerinin
dogru yapilmasini saglamak, ticari markalarini ve telif
haklarini korumak ister. Bu nedenle, bu sitelerde
yalnizca onaylanmis Amway literatliriinde bulunan

Uranlerini

Urin beyanlar kelimesi kelimesine aynen yer
almalidir. Sitede yer alan Amway tarafindan dagrtilan
Urlinlerle ilgili gérunttler, Amway tarafindan acik bir
sekilde onaylanmis olmalidir. Ayrica, gosterilmesi
zorunlu ve uygun olan bitin ticari markalar ve telif
haklar sitede acik bir sekilde gértlmelidir.

is firsati bilgi siteleri icin gecerli kriterleri
karsilamiyorlarsa, bu siteler Amway is firsati ile ilgili
bilgiler iceremezler. Ancak, bu sitelerde yalnizca
SG’lerin  UrGn satiglarinin, Amway Satis ve
Pazarlama Plani icinde bulunan bir édillendirme
sistemi nedeniyle SG’ye veya diger SG’lere kazang
saglayabilecegi belirtilebilir.

Bu sitelerde Amway’in sattigi Urlnler disinda baska
Urlnler sunulamaz. Satisa sunulamayacak bu
Urtinlere bagimsiz olarak hazirlanmig olan is destek
materyalleri de dahildir. Bu siteler de giris sifresiyle
korunmalidir. Bu siteler, hitap ettigi cografi bolgeyi

acikga belirtmeli ve bu cografi bélge disinda kalan
kisilere satigi dnlemelidir. Ornegin, web sitesi bu
sitedeki, tUm bilgilerin, materyalin, Uriin ve/veya
hizmetlerin yalnizca Turkiye’den ulasiimasi, satigi ve
kullaniimasi amaciyla sunuldugunu belirtmelidir.
Ayrica, bu siteler, izleyicilerden siteyi ziyaret etmek
icin goriisme talebinde bulunamaz veya kisisel bilgi
vermesini isteyemez. Site yoluyla, izleyicilerle
saglanan temasla ilgili veya bagka kisisel bilgilerin
toplanmasi,  kullaniimasi,
saklanmasi veri koruma yasa ve yonetmeliklerine
uygun olmaldir.

Bu siteler Amway’in web sitelerinin ana sayfalariyla
yalnizca Amway’in onayi ile baglanti kurabilirler.

yayinlanmasi  ve

5. Diger Site Turleri

SG’ler Amway’in ve/veya bagl kuruluslarinin
onayl olmaksizin baska tir siteler kuramazlar.
Onay icin, SG yerel sirket ofisi ile veya Diinya Is
Destek Materyalleri Yénetimi ile temas kurmalidir.
Sponsorluk Hatti (LOS) siteleri de tim gegerli veri
koruma yasa ve yonetmeliklerine uygunluk
acisindan 6zellikle denetlenecektir.

Web Siteleri icin Genel Kosullar

BU KOSULLAR BUTUN SG WEB SITESI
TURLERI iCiN GECERLIDIR. BELIRLi BAZI
WEB SITESI TURLERI ICIN ISTENEN EK
KOSULLAR ASAGIDA AYRICA
BELIRTILMISTIR.

Bir SG web sitesini kim yapmis veya sahiplenmis
olursa olsun, site SG’nin Amway ile yapmis oldugu
s6zlesme kurallarina, Davranis Kurallarina, bu
Bllten’de belirlenen kosullara, tim gecerli yasalara
uygun olmalidir. Web siteleri igin gegerli yasalara
ornekler; AB Uzaktan Satis Direktifi kurallarini
yurlrlige koyan ulusal ydnetmelikler, AB E-Ticaret
Direktifi ve AB Veri Koruma Direktifi veya benzeri
ulusal mevzuattir.

Site acilmadan o6nce, bltln site icerigi Amway
tarafindan incelenmeli ve onaylanmalidir.

1. Kurallara Uygunluk

SG, web sitesinin Amway Is Kurallar’na
uygunlugunu saglarken, sitenin hedef pazar ve
yerel pazarla ilgili kurallara uygunluguna da &zel
dikkat gostermelidir. Bu kurallar (a) reklam

uygulamalari; (b) dogrudan pazarlama

@)
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uygulamalari ; (c) 6zel ve kisisel bilgilerin gizliligi;
(d) is destek materyallerinin kullaniimasi; ve (e)
Amway’in ticari markalari ve telif haklar dahil
olmak Uzere Uglncu sahislara ait telif haklarinin
kullaniimasi konularini kapsamaktadir.

2. Site Igeriginin incelenmesi

SG’ler site icerigini, incelenmek Uzere yerel
Amway bagh sirketine faksla, e-mail ile veya
postayla génderebilirler.

"Bagka bir segcenek olarak, bir SG yerel Amway
bagl sirketine gizli bir web adresiyle, incelenmek
Uzere sitesinin icerigini gdnderebilir."

3. Amway ve Bagh Kuruluslarinin Ticari
Markalarinin Kullaniimasi

Bir SG, site adresinde veya e-mail adresinde
Amway’in veya bagl kuruluslarin telif hakkina sahip
oldugu materyalleri, ticari isimleri, ticari markalan veya
hizmet isaretlerini kullanamaz ya da isim ve adreste
biraz degisiklik yaparak, Amway’in ticari isimleri, ticari
markalan veya hizmet isaretleri ile kansikliga neden
olabilecek uygulamalar yapamaz.

(6rnek ; Quickstart.com., BuyLOC@amnet.net, -
LOCal@amnet.net,Amway4u.com-sizinicinAmway.co
m). Ayni sekilde, bir SG Amway tarafindan acik¢ca ve
yazil olarak onay verilmedikce, site baslidl ya da meta
tagleri* veya diger site arama yardmcilan olarak
Amway’in ve bagll kuruluslannin telif hakkina sahip
oldugu materyalleri, ticari isimleri, ticari markalan veya
hizmet isaretlerini kullanamaz ya da biraz degisiklik
yaparak, Amway’in ticari isimleri, ticari markalan veya
hizmet isaretleri ile karsikliga neden olabilecek
uygulamalar yapamaz.

* Meta tag: Web sayfalarnni 6zetle tanitmak ve
arama motorlarinin bulmasini saglamak amaciyla,
sayfanin kaynagina yazilan kodlar ve anahtar
kelimelerdir.

4. Site Adresleri ve E-Mail Adresleri

Web sitesi veya e-mail adresleri aldatici ve
yaniltici olmamali veya Amway Is Kurallar’na
aykiri olmamaldir.

(6rnek Ezmoney.com - Kkolaypara.com,
Retirenow@USA.com, acilemeklilik@Turkiye.com,
Nosellingrequired.com-satisgerekmez.com...
v.b.)

5. “Spamming”
Amway Is Kurallar’'na ve/veya gecerli mevzuata
gobre, alici yazili olarak bu tir e-mailleri kabul

ettigini, onayladigini bildirmedik¢e hicbir SG
baska kisilere istenmeyen e-mailler génderemez.
Ayrica, musteri Urlin veya hizmet icin siparis
vermeden bir musteriye Urin ve hizmet verilmesi
yasalarca yasaklanmistir.

6. Diiriist Is Kurallan
SG web siteleri Amway tarafindan acgikga ve yazil
olarak onay verilmedikce kazanc tutarlar veya
satis plani anlatimlari iceremez. Ayrica, SG web
siteleri is firsatini yanls bir sekilde sunamaz veya
hatali ya da yanlis anlamalara neden olacak veya
aldatici sunumlar yapamaz; yahut planin baz
kisimlarini acgiklamayarak ayni sekilde yaniltic
sonuglara ulasiimasina yol acamaz. Beklenen
sonuclarin genelligini sinirlamaksizin  verilecek
orneklerde ve yapilacak beyanlarda su hususlara
dikkat edilmelidir .
a. SG siteleri, sitenin Amway’in sundugu bir is
firsatini veya Urlnleri agiklamak amaciyla
aclldigini gizleyerek kisileri kandiramaz, aksine
sitenin bu amaci agik¢a ortaya koymasi gerekir;
b.SG siteleri Amway is Firsat’'na katilanlarin
eski islerinden derhal veya ¢ok erken bir tarihte
emekli olacaklari anlamina gelecek beyanlarda
bulunamazlar;
c. SG siteleri Amway Is Firsat’'nda basari
garantisi veremezler;
d. SG siteleri Amway Is Firsat’nda Amway
Urlnlerinin perakende satigini yapmadan veya
bagimsiz olarak hazirlanmis olan is destek
materyalleri satigi ile basariya ulasgilacagini ima
edemezler;
e. SG siteleri, SG'lerin son tuketicilere Urlin
satmak vyerine kendi Kkigisel tlketimlerine
dayanarak 6dul ve kazang elde edebilecekleri
seklinde yanlis sunumlar yapamazlar ; ve
f. SG’ler sitelerinde Amway is firsatini iyi bir
sekilde tanitmayan (zayif bir sekilde tanitan) bir
dil kullanmazlar.

7. Bagimsiz Bir is veya Benzeri Ig Iligkisinin
Bildirilmesi

SG’ler acikga ve dikkati gekecek bir tarzda sirketle
iligkilerinin bagimsiz is adami seklinde oldugunu
bildirmelidirler.

8. Sirket - disi Uriinler, Hizmetler veya s
Firsatlan

SG web sitelerinde Amway’in SG’lere sundugu
Urdin ve hizmetler disinda bagka Urtin ve hizmetler



sunulamaz, dogrudan dogruya veya dolayli olarak
bir tanitim c¢ercevesi, baglanti veya baslk
araciligiyla baska Urin ve hizmetler tanitilamaz
veya satilamaz.

9. Miisteri, Alt Grup ve Site Kullanici Bilgileri
SG’ler web sitelerine gecerli veri koruma yasalar
ve diger yasalara uygun olarak gizlilik ile ilgili bir
beyan koymalidirlar. SG’ler web siteleri icin uygun
bir gizlilik beyani tasarlamak icin kendi yasal
danismanlarina basvurmalidirlar.

Ayrica, SG’ler web sitesi kullanicilarina,
musterilere, kendi alt gruplarina veya diger kisilere
ait bilgilerde, bu veriler kendisine ait web sitesi
araciligiyla  toplanmis olup olmadigina
bakmaksizin, web sitesinde ilan etmis oldugu,
kisilerle ilgili gizlilik kurallari hikumlerine
uymalidir. Bu kisisel gizli verilere, 6zellikle kisilere
ait goruintd, resim, fotograf, portre ve/veya isimler
de dahildir.

10. Diger Sitelere Baglantilar

SG web siteleri yalniz (a) Amway’in acgik yazih
onay! ile resmi bir Amway web sitesinin ana
sayfasina veya bir Amway bagh kurulusunun ana
sayfasina baglanti yapabilir. (baska sayfalara
derin  baglantiya veya baglantiya izin
veriimemektedir.); ve (b) Amway’in acik yazih
onayi ile onaylanmis Sponsorluk Hatti sitelerine ve
is firsati bilgi sitelerine baglanti yapilabilir.

11. Framing (Cerceveleme)

Amway’e veya bagh kuruluslarina ait veya Ugincu
guruplara ait herhangi bir web
cercevelemek (cergeveli tasarim kullanarak kendi
sitesi icinde yayinlamasi) kesinlikle yasaktir.

sitesini

12. isveren/isgéren Anlamina Gelen Beyanlar
SG’ler herhangi bir sekilde kendilerinin Amway’in
veya bagl kuruluslarinin ¢alisanlari, sponsorlarinin
veya sponsorluk hattinin ¢alisanlarn oldugunu
beyan edemezler veya bu anlama gelen ifadeler
kullanamazlar.

13. Telif Haklari Konulan

SG’ler, Uglincl guruplara ait telif hakk olan
materyalleri, ticari markalan, ticari isimleri, servis
isaretlerini veya baska telif hakki olan seyleri telif
hakki sahibinin dnceden yazili izni veya izin belgesi
alinmaksizin kullanamazlar. Gegerli mevzuatta aksi
acikga belirtiimedikge, bu hikim Amway veya onun

bagli veya baska (Ureticiler,
tedarikgiler, yayincilar yada Uglncl gruplar igin
gecerlidir. Uglincli guruplara ait telif hakki ihlalleri
veya SG’ye, Amway’e, Amway’e bagl kuruluslara
yada ilgili baska bir gruba karsi, SG’nin telif haklarini
kullanmasi veya yanlis kullanmasi nedeniyle yapilan
diger telif hakki ihlali iddialarina kargi tamamen SG
sorumludur. SG, bdyle iddialara karsi Amway ve
bagl kuruluslarina herhangi bir sorumluluk, masraf
ve tazminat yiklenmemesi icin gerekeni yapacaktir.

kuruluglar igin,

14. Gecerli Yasa ve Mevzuat
SG’ler , web sitelerinin uymasi gereken yasa ve
mevzuatl, bu web sitelerinin yapmasi gereken
islemleri acikca belirtmelidirler.

15. Giris Sifresi Korumasi

Giris sifresiyle korunan sitelerde kullanicinin web
sitesine girmesi igin bir sifre olmalidir. Bu sifrenin
davetsiz kisiler tarafindan kolayca tahmin
edilebilecek bir sifre olmamasi gerekir. Girig
sayfasi yalnizca siteye giris amagch yeterli bilgiyi
(6rnek : kullanici adi, SG numaralarn ve/veya giris
sifresi) ve izleyicinin dogru siteye ulastigini
gbsteren kisa bir tanitici paragrafi icermelidir.
internette zorluk ceken kisiler igin 6n sayfada
teknik yardim e-mail adresi gorlnebilir. Giris
sayfasinda rasgele bir web izleyicisinin siteye
girmesine olanak verecek sekilde SG’nin
numarasi veya giris sifresi bulunmamaldir. SG’ler,
SG adaylari ve baska kullanicilara, ylz yilze
gorismeler veya telefon gériismeleri gibi bire bir
temas durumlarinda, posta iletisimi ile veya karsi
tarafin giris sifresini 6grenmek amaciyla kendisine
gonderilmesini istedigi (ve glvenli) bir e-mail ile
web sitesi giris sifresini iletebilirler. Veya bir SG,
bir e-mail ile kendisinden istenen giris sifresini bu
e-mail metni icinde cevaben yazarak kargi tarafa
gonderebilir. Otomatik imza hatlari veya konu
hatlar gibi otomatik e-mail mekanizmalarinda
giris sifreleri olmayabilir. Son olarak, hicbir SG,
web sitesi Amway tarafindan yazili olarak
onaylanmadikga, herhangi bir giris sifresini veya
URL adresini yayinlayamaz.

16. Sitenin Giincellestirilmesi

Bitin SG web siteleri glincellestiriimelidir. Bu
glncellestirmeler duzenli olarak veya gelismeler
oldukga yapilmalidir. Bir SG sitesinde, sitenin en
son glncellestirildigi tarih bulunmalidir.

O
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Bu genel kurallar SG’lerin kendi Web/internet
sitelerini gelistirmelerine yardimci olmak amaciyla
hazirlanmistir. Bu kurallar, Satis ve Pazarlama
Plani, Amway is Kurallari, bu Bilten ve bitiin
gecerli yasa ve ydnetmelik hikimlerine uygun

olmalidir. Bu kurallarin uyulmasi gerekli genis ve
kapsamli bir liste olarak kabul edilmemesi gerekir.
Konuyla ilgili sorulariniz icin litfen Musteri iligkileri
Koordinatériinlize bagvurmaktan ¢ekinmeyiniz.

1.

Kisisel Web Sayfasina (KWS) ézgﬁ Ek Kosullar

KWS’lar icin giris sifresi korumasi gerekli
degildir.

Bu sitelerin uygun icerigi :

a. Serbest Girisimcinin adi ve yeri (ili, Ulkesi).
b. Serbest Girisimcinin kisisel yasam 6ykusu.
c. SG’nin basar derecesi.

d. Amway is firsatiyla ilgili kisisel beyanlar.

e. Kisisel Web Sayfasi Uzerinde SG’nin
fotografi.

f. KWS’nin ticari yapisina deger ekleyen
sanatsal unsurlar ve Kisisel Web Sayfasi
sahibinin bu web sayfasini kullanmaya yetkili
ve sayfa Uzerinde her hakka sahip oldugunu
belirten beyan ve izin belgeleri.

g. SG’den sesli selamlama.

h. SG’nin yasadigi Ulke pazarinda bir is
firsatinin bulundugunu ve bu firsatin bazi
uluslararasi genisleme olanaklarina sahip
oldugunu belirten bir beyan.

Amway ve bagl kuruluslari, burada belirlenen
kurallara ve Amway is Kurallar’'na uygun
olmayan ve kendilerinin telif haklarina sahip
oldugu materyallerin, isimlerin, ticari markalarin
veya logolarin (Urtnlere ait olanlar dahil olmak
Uzere) KWS’larinda kullaniimasi igin onay
vermezler. Sonug olarak, bu web sitelerinde
asagidaki icerigin kullanmasi uygun degildir :
a. Uriin reklamlari.

b. Amway UrUnlerinin perakende satis olanak
lari.

c. Amway Is Firsat’ni veya hizmet bilgilerini
aciklayan bilgiler.

d. Amway’in kendi web sitesinin veya
Amway’e bagl herhangi bir kurulusun web
sitesinin herhangi bir bdlimine baglantilar.

e. Web sitesi izleyicilerden onlarla kisisel
olarak temas etme istegi veya onlarla ilgili
baska kisisel bilgi edinme istegi.

Giris sifresi olmayan bir KWS herkesin
ulasabilecegi bir sitedir. Bu nedenle bu
konuda yayinlanacak 6zel bilgiler veya kisisel
veriler, veri koruma yasalar ve
yonetmeliklerine uygun olmalidir.

KWS’lan

Gelismeler  oldukgca  bltln

guncellestiriimelidir.

. Uriin Bilgi Sitelerine Ozgii Ek Kosullar

. Urtin bilgi sayfalari, SG’nin bu konudaki

tercihine gore, giris sifresiyle korunabilir veya
bu sitelere giris sifresi konmayabilir.

Bu sitelerin uygun icerigi :

a. Amway’e veya Amway’e bagl kuruluslara
ait, telif hakki olan materyaller, ticari markalar,
logolar ve Urln isimleri dahil olmak Uzere, o
Ulke icin uygun UrGin tanimlan ve gorintileri,
onaylanmis Amway literatlriinden kelimesi
kelimesine alinmis haliyle, gerekli ve uygun
tim ticari markalan ve telif hakki tasarimlan
Amway tarafindan acikga onaylanmis sekliyle
bulunmalidir.

b. Web sitesinde tanitilan UrUnlerin yalnizca
belirlenen cografi bir bdlgede temin
edilebilecegi belirtiimeli ve bu cografi bodlge
acik bir sekilde tanimlanmalidir.

c. Amway tarafindan acikca onaylanmis olan,
Amway’in web sitesinin veya Amway’e bagh
herhangi bir kurulusun web sitesinin ana
sayfasina yapilan baglantilar.

Amway ve bagl kuruluslari, burada belirlenen
kurallara ve Amway Is Kurallar’na uygun
olmayan ve kendilerinin telif haklarina sahip
oldugu
isimlerinin, ticari markalarin veya logolarin
Urdn bilgi sitelerinde kullaniimasi icin onay
vermezler. Sonug olarak, bu web sitelerinde
asagidaki igerigin kullanmasi uygun degildir :
a. Urlin satig siteleriyle ilgili bitin kriterler
karsilanmadikca, Amway
perakende satis olanaklar. (Buna ek olarak,
bir kullanici béyle iki amacli bir web sitesinde
Urin satin almak zorunda kalmadan Urunler
hakkinda daha fazla bilgi sahibi olabilmelidir. )
b. Is firsati bilgisi siteleriyle ilgili butin kriterler
karsilanmadikga, Amway s Firsat’'ni veya
hizmet bilgilerini aciklayan bilgiler. (Buna ek
olarak, bir kullanici béyle iki amacli bir web
sitesinde is firsatiyla ilgili bilgi edinmek

materyallerin, isimlerin, urdn

Urtnlerinin



zorunda kalmadan Urtinler hakkinda daha
fazla bilgi sahibi olabilmelidir. )

c. Amway’in kendi web sitesinin veya
Amway’e bagl herhangi bir kurulusun web
sitesinin  herhangi bir
verilmemis baglantilar.

d. Web sitesi izleyicilerden onlarla kisisel
olarak temas etme istedi veya onlarla ilgili
baska kisisel bilgi edinme istegi.

bélimine onay

. Giris sifresi olmayan bir Urin bilgi sitesi
herkesin ulasabilecegdi bir sitedir. Bu nedenle
bu konuda yayinlanacak 6zel bilgiler veya
kisisel veriler, veri koruma yasalarina ve
yonetmeliklerine uygun olmalidir.

. BUtin 0rUn bilgi siteleri, dogru ve en son
glincel bilgilerin yayinlanmasini saglamak icin
diizenli olarak glncellestiriimelidir.

lll. Is Firsati Bilgi Sitelerine Ozgii Ek Kosullar

. s Firsati Siteleri

korunmalidir.

Bilgi giris  sifresiyle

. Bu sitelerin uygun icerigi :

a. Amway Is Firsat’’yla ve bu firsata katilarak
elde edilecek

b. Sitenin sahibi olan SG’yi tanitici bilgi.

c. Tanitilan SG’nin kisisel yasam 0Oykisu
ve/veya Amway is firsatiyla ilgili kisisel
gorisleri.

d. Ekonomik trendler, genel is ortami ve
gelecege donuk tahminler konusunda kolayca
anlasilabilecek ve dogru bilgi kaynaklarina
dayanan gecmis bilgiler ve istatistiksel bilgiler.
e. Yeni bir SG’nin isini kurarken yapmasi
gereken faaliyet tUrlerini aciklayan genel "Neyi,
nasil yapmalisiniz ?" tlrinde bilgiler. Bu
orneklere uygulamali Urtn tanitimi ve Amway
is firsatinin sunum sekli de dahildir.

f. Amway tarafindan agikga onaylanmis olan,
Amway’in web sitesinin ana sayfasina veya
Amway’e bagl herhangi bir kurulusun web
sitesinin ana sayfasina yapilan baglantilar.

g. Gegerli btlin yasa ve yonetmeliklere uygun
olarak, izleyicilerle saglanan temasla ilgili veya
baska kisisel bilgilerin toplanmasi ve
kullaniimasi.

h. Site sahibi SG ile iletisim kurmak icin gerekli
e-mail adreslerinin temini.

i. Aciklanan Amway is Firsat’nin yalnizca
belirlenen cografi bir bolgede oldugu, ancak
uluslararasi genisleme olanaklarinin da
bulundugu belirtiimeli ve bu cografi bdlge agik
bir sekilde tanimlanmalidir.

Amway ve bagh kuruluslari, burada belirlenen
kurallara ve Amway Is Kurallar’na uygun
olmayan ve kendilerinin telif haklarina sahip
oldugu
isimlerinin, ticari markalarin veya logolarin
arin bilgi sitelerinde kullaniimasi i¢in onay
vermezler.

Sonuc olarak, bu web sitelerinde asagidaki
icerigin kullanmasi uygun degildir :

a. Urlin satis siteleriyle ilgili bitin kriterler
karsilanmadikca, Amway Urtinlerinin
perakende satis olanaklari. (Buna ek olarak,
bir kullanici bdyle iki amacli bir web sitesinde
Urin satin almak zorunda kalmadan is
firsatiyla ilgili daha fazla bilgi sahibi
olabilmelidir. )

b. Amway’in kendi web sitesinin veya
Amway’e baglh herhangi bir kurulusun web
sitesinin  herhangi bir
verilmemis baglantilar.

c. Web sitesi izleyicilerden onlarla kisisel
olarak temas etme istegi veya onlarla ilgili
baska kisisel bilgi edinme istegi.

materyallerin, isimlerin,  Grdn

bélimine onay

Butln is firsati siteleri olaylar gerektirdikce
gUncellestiriimelidir.

. Uriin Satis Sitelerine Ozgii Ek Kosullar

. Uriin satis siteleri giris sifresiyle korunmalidir.

SG’ler, AB Uzaktan Satis Direktifi (veya
benzeri ulusal mevzuat) kurallarini yUrtrlige
koyan ulusal yénetmelikler geregince, internet
Uzerinden vyapilan satiglarda mdisterilere
satistan ©Once, bazi 6zel bilgiler vermekle
yUkimladurler. Bu bilgi tam ve kesin olmali,
aclk ve kolayca anlasilabilir sekilde
sunulmalidir.

Bu bilgiler asagidaki hususlari kapsamalidir :
a. Urin tedarikgisi olarak SG’nin kimligi,
musterinin herhangi bir sikayetini iletebilecegi
isyerinin adresi ;

b. SG’nin web sitesinde satisa sunulan
Urdinlerin/hizmetlerin tanimlanmasi ;

®
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c. web sitesinde satisa sunulan Urin veya
hizmetlerin tim vergiler (6rnegin KDV) icinde
olmak Uzere fiyatlar ;

d. varsa teslimat masrafi ve teslimat sekli ;

e. ddemenin nasil yapilacagini agiklanmasi ;
f. Tiketiciyi Koruma Kanununda belirtilen
sartlar cercevesinde, mdusterinin  GranG
almaktan vazgecmesi durumunda, satin alinan
Urindn 7 gin iginde nasil iade edilebileceginin
bildiriimesi. ("cayma hakki") ;

g. cayma hakkinin nasil kullanilacagi ile ilgili
bilgi ;

h. misterinin (eger varsa) Urind s6zlesmede
belirtilen fiyat ve kosullardan satin almasi igin
gerekli sire;

i. satis sonrasi hizmetler ve garantilerle ilgili
bilgi ve

j- UrGn ve hizmetlerin sulrekli olarak art arda
saglandigi  s6zlesmelerde, sdzlesmenin
minimum slresi ve s6zlesmenin nasil iptal
edilebilecedi konusunda bilgi.

SG’ler yukardaki bilgileri s6zli olarak da
iletebilirler. Ancak, bu bilgiler musterilere
misterinin - satin  aldigi  drUnler  teslim
edilmeden énce, yazili olarak da verilmelidir.

. Bu igerikte su bilgiler de olmalidir :

a. Amway’e veya Amway’e bagl kuruluslara
ait, telif hakki olan materyaller, ticari markalar,
logolar ve Urln isimleri dahil olmak Uzere, o
Ulke icin uygun Urtn tanimlari ve géruntileri,
onaylanmis Amway literatlriinden kelimesi
kelimesine alinmis haliyle, gerekli ve uygun
tim ticari markalan ve telif hakki tasarimlan
Amway tarafindan acik¢ca onaylanmis sekliyle
bulunmalidir.

b. Tanimlanan Urinlerin yalnizca belirlenen
cografi bir bolgede temin edilebilecegi
belirtiimeli ve bu cografi bélge acik bir sekilde
aciklanmalidir.(tanimlanmalidir).

c. AB Uzaktan Satis Direktifi veya benzeri
ulusal mevzuat hikUmlerini uygulayan ulusal
ybnetmelikler musterilere verilmesi talep
edilen bilgileri belirli dlctde
degistirebilmektedir. SG’ler ulusal yasalara
gore istenen gerekli bilgilerin web sitelerinde
tam ve dogru olarak bulundugunu garantiye
almak icin muhakkak Ulkede bulunan bir yasal
danismandan danismanlik destegi almalidirlar.
d. AB Uzaktan Satis Direktifi kurallari veya

benzeri ulusal mevzuat hikumlerinin
uygulanmasiyla ilgili ulusal yénetmeliklerdeki
ulusal farkliliklara bir 6rnek Almanya’da
gorllmektedir. Almanya’da "vazgegme hakki"
icin masterinin UrtinG teslim aldiktan sonra iki
hafta icinde,herhangi bir ceza 6demeden,
fikrini  degistirdigini  saticiya  bildirmesi
gerekmektedir. Bu durumda saticl,
sozlesmede iade masraflariyla ilgili ayr bir
hikim yoksa, UrinU iade icin gerekli tim
masraflar 6demek zorundadir.

e. AB Uzaktan Satis Direktifi (yukarnda IV.2
maddesinde aciklandigi gibi), benzeri ulusal
mevzuat ve bitin diger gecerli mevzuata
hikUmlerini uygulamak Uzere hazirlanmis
ulusal ybénetmeliklere gdre dizenlenmis on-
line formlar ve on-line siparis islemleri, alicinin
siparisini gérmesini ve varsa hatasini (yapilimis
herhangi bir hatayl) dizeltebilmesini veya
siparisini  degistirmesini, bilingli  ve
bilgilendiriimis olarak satin alma rizasi
gosterdigini belirtmesini ve bu satinalma
islemiyle ilgili olarak tam ve dogru bir kayit
belgesi almasini 6ngérmektedir.

f. Tamami, gecerli veri koruma yasalan ve
yonetmeliklerine uygun olarak dlzenlenmis,
kullanimi kolay, gtvenli 6deme sistemleri ve
bu sistemlerin saglayabilecegi glivenlik diizeyi
ile ilgili bilgiler.

g. Amway tarafindan acik¢ca onaylanmis olan,
Amway’in web sitesinin veya Amway’e bagh
herhangi bir kurulusun web sitesinin ana
sayfasina yapilan baglantilar.

h. Gecerli bltlin yasa ve yonetmeliklere uygun
olarak, izleyicilerle saglanan temasla ilgili veya
baska kisisel bilgilerin toplanmasi ve
kullaniimasi.

. Amway ve bagl kuruluslar, burada belirlenen

kurallara ve Is Kurallarina uygun olmayan ve
kendilerinin telif haklarina sahip oldugu
materyallerin,

isimlerin, Urln isimlerinin, ticari markalarin veya
logolarin Urtin bilgi sitelerinde kullanilmasi i¢in
onay vermezler. Sonu¢ olarak, bu web
sitelerinde asagidaki icerigin kullanmasi uygun
degildir :

a. Is firsati bilgisi siteleriyle ilgili biitiin kriterler
karsilanmadik¢a, Amway is firsatini aciklayan
bilgiler. (Buna ek olarak, bir kullanici béyle iki
amacli bir web sitesinde is firsatiyla ilgili bilgi



edinmek zorunda kalmadan Urtn satin
alabilmelidir.)

b. Amway’in kendi web sitesinin veya
Amway’e bagl herhangi bir kurulusun web
sitesinin  herhangi bir bdlimine onay
verilmemis baglantilar.

c. Web sitesi izleyicilerden onlarla kisisel
olarak temas etme istedi veya onlarla ilgili
baska kisisel bilgi edinme istegi.

d. Bu Bultenin l.nci Béliminde ayrintili olarak
aciklandigi sekilde, Amway Urlnleri disinda,
bagimsiz olarak hazirlanmis is destek
materyalleri de dahil olmak Uzere, baska
UrGnlerle ilgili Grun bilgisi veya Urin satisi
teklifi.

. Batln drin satis siteleri, dogru ve en son
glincel bilgilerin yayinlanmasini saglamak icin
dizenli olarak glncellestiriimelidir.

Bu Biltende belirtilen Kurallara uyulmamasi,
bir SG olarak sbzlesme taahhutlerinizin ciddi
olarak ihlali anlamina gelir ve Amway ile
imzalamis oldugunuz SG s6zlesmesinin sona
ermesine neden olabilir.

®



Acilimamis Olan Pazarlarda

Izinsiz

Distributor veya SG Faaliyetleriyle ilgili

Tolerans Politikalari

ONEMLIDIR! islerini uluslararasi boyutlara genisletmek isteyen SG’ler/distribiitorler

Amway tarafindan acilmamis olan pazarlarda izin verilmemis faaliyetler yiiritmemelidir.

izinsiz faaliyetler icin verilen cezalar Amway isini siirdiirmenizi ciddi bir sekilde tehlike-

ye sokabilir.

Amway halen asagidaki lilke ve bélgelerde
faaliyettedir. Amerikan Samoa’si, Anguilla,
Antigua, Arjantin, Avustralya, Avusturya, Azor
Adalari, Bahama Adalan, Barbados, Barbuda,
Belcika, Bermuda, Bostwana, Brezilya, ingiliz
Virgin Adalari, Brunei, Kanada, Kanarya
Adalari, Cayman Adalari, Sili, Kolombiya,
Kostarika, Hirvatistan, Cek Cumhuriyeti,
Danimarka, Dominika, Dominik Cumbhuriyeti,
El Salvador, Finlandiya, Fransa, Fransiz
Antilleri, (Martinik, Guadalop), Fransiz Ginesi,
Almanya, Grenada, Yunanistan, Guam,
Guatemala, Guernsey, Haiti, Honduras, Hong
Kong, Macaristan, irlanda Cumbhuriyeti,
Hindistan, Endonezya, italya, Japonya, Jersey
Adasi, Kore, La Reunion, Makao, Madeira,
Malezya, Meksika, Monserrat, Namibya,
Hollanda, Hollanda Antilleri, (Aruba, Bonaire,
Curacao,, Hollanda St. Martin’i, Saba, St.
Eustatius), Yeni Zelanda, Norveg¢, Palau
Adalari, Panama, Cin Halk Cumbhuriyeti *,
Filipinler, Polonya, Portekiz, Portoriko,
Romanya, Rusya, Singapur, Slovak
Cumbhuriyeti, Slovenya, Giiney Afrika, ispanya,
St. Kitts ve Nevis, St. Lucia, St. Vincent, isveg,
isvicre, Tayvan (Milliyetci Cin), Tayland,
Trinidad ve Tobago, Pasifik Trust Bolgeleri,
(Mariana, ,Marshall, ve Caroline Adalari),
Tiirkiye, Turks ve Caicos Adalan, Ukrayna,
Ukrayna, ingiltere, Amerika Birlesik Devletleri,
A.B.D. Virgin Adalari, Uruguay, Venezuela,
Wake Adalari.

* Cin Halk Cumbhuriyeti’nde su anda Dogrudan
Satig’a izin verilmemektedir. Amway Cin, 1998
yihindan beri 6zel bir izinle, dikkanlarda yetkili
saticilar tarafindan gercgeklestirilen bir yontemle
faaliyet gostermektedir.

Uluslararasi
islemler konusundaki en yeni bilgileri almak icin
SG’ler/distribltérler her zaman Amway’e
basvurmalidir. Buna ek olarak,
SG’ler/distribltérler her pazara ait yasa ve
yonetmelikleri iyice ©6grenmeli ve bu yasal
mevzuata uygun davranmalidir. O Ulkeye ait
sosyal ve Kkdltirel geleneklerin dgrenilmesi ve

sponsorluk calismalariyla ilgili

anlasiimasi da son derece 6nemlidir.

UYARI
AMWAY TARAFINDAN RESMi BIR DUYURU
YAPILMADIKCA, AMWAY TARAFINDAN
RESMEN ACILMAMIS OLAN HICBIR
PAZARDA HIiCBIR SG/DISTRIBUTOR
FAALIYETLERINE iZIN VERILMEYECEKTIR.

Amway’in yeni bir pazarda resmen faaliyete
baslamasi durumunda, Amway her zaman oldugu
gibi, bunu resmi sirket iletisim kanallari araciligi ile
duyuracaktir. Bu duyurularda agilis tarihi, acilis
oncesi izin verilen faaliyetlerin niteligi, ve
distributérlerin bu pazarda basarili bir baslangic
yapmalari i¢in gerekli diger bilgiler olacaktir. Eger
Amway bir pazarda acilacagini resmen ilan
etmemis ise, o pazarda higbir SG/distribltor
faaliyetine izin verilmeyecektir.

Amway yeni bir pazarda faaliyete gececegini ilan
etmis ise, o pazarda uluslararasi bir is kurmak igin
gerekli islemlerle ilgili bilgileri de temin edip
duyuracaktir. Baska bir Ulkede bagimsiz bir is
kurulmasi ¢ogu zaman karmasik, muhtemelen
masrafll bir slirectir. Ve, bazi durumlarda o Ulkenin
yurttagl olmayan Kisilere yasaklanmis da olabilir.
SG’ler/distribitérler ucaga binip o Ulkeye
gitmeden ve benzeri baska masrafli faaliyetlere
girismeden 6nce, konuyu muhakkak kendi



sponsorluk hatlariyla tartismali ve bu girisim icin
gerekli  bitin  kosullar boyuna
arastirmalidirlar. Cogu zaman, Amway
SG’lere/distribltorlere 6zellikle enerjilerini kendi
Ulkelerindeki ilk iglerini glclendirmek icin
yogunlastirirken, yabanci bir Ulkede Amway
literatlrinde belirtilen sponsorluk
yéntemini kullanmalarini dnermektedir.

enine

uluslararasi

Amway’e gore "SG/distribitor faaliyeti" o Ulkeye
giderek Amway isi ile ilgilenecek bir veya daha
fazla SG/Distribitér adayi ile temasa gecilmesidir.
Amway tarafindan acilis tarihi ilan edilmeden
once, o ulkede toplantilar diizenlenmesi (bire bir
toplantilar dahil) yasaktir.

Baska bir Amway pazari icin tasarlanmis Amway
Satis ve Pazarlama Plan’'nin gdsterilmesi ve
anlatimasi ve Amway’in Urettigi veya Amway
aracih@i ile satilan Urtnlerin o Ulkeye ithal edilerek
satilimasina KESINLIKLE izin verilmemektedir.

Distribttér olmayan bir kisinin Amway Firsati
konusunda egitilmesi ve kendi Ulkesine dénerek o
toplumda bu ise karsl ilgi uyandiracak
faaliyetlerde bulunmaya tesvik edilmesi, bu
kurallarin "ruhuna" tamamen aykiridir ve kurallarin
gignenmesi demektir.

Amway’in o Ulkede halkla iliskiler konusunda yazih
ve elektronik basinda yaptigi calismalar sonucu
¢ikan haber ve benzeri seyler veya Amway’in yeni
bir pazara girerken yapmasi zorunlu olan yasal
ilan ve duyurular, Amway’in yeni bir pazarda
faaliyete gececegini resmen ilan etmesi seklinde
yorumlanamaz.

YAPILMASI HER ZAMAN YASAK OLAN
FAALIYETLER

Acilmamis pazarlarda izin verilmemis Distribitor
veya SG faaliyetleri konusunda Amway Sifir
Tolerans Politikasi benimsemistir. Asagida Sifir
Tolerans Politikasi kapsamina giren
davraniglar/faaliyetler bir liste halinde
sunulmustur. Sirkete, kanita dayanan herhangi bir
sikayet yapildigi takdirde, sirket ilgili SG’ye karsi
derhal énlem alma, yeni pazarla ilgili bagvurular
reddetme veya diger yaptirimlari uygulama
hakkini sakli tutar.

1. SG’ler/distribUtérler yeni bir pazarda kendi
sponsorluk hatlar veya kisisel gruplari disinda
baska SG’lere/distribltérlere sponsorluk
yapamazlar veya onlardan kendilerine aday temin
etmelerini talep edemezler. Boyle bir davranis,
Amway ile SG’ler/DistribUtoérler  arasindaki
s6zlesmenin ve o SG’nin/distribltorlin faaliyette
bulundugu udlke Kurallarinin  dogrudan ihlali
demektir. Yeni bir pazarda ¢alismak icin onay almak
amaciyla basvurduklarinda, SG’ler/Distribtorler ilk
sponsorluk hatlarina bagli hareket etmelidirler.

2. Amway isiyle ilgili olarak, belirli bir Ulkede/her
Ulkede kullaniimak Uzere daha 6énceden Amway
tarafindan incelenmemis ve onaylanmamis, 6zel
olarak hazirlanmis literatiir, teyp ve benzeri Is
Destek Materyallerinin (web siteleri, e-posta ve
baska elektronik reklam ya da iletisim araglarinin
kullanilmasi dahil) ithali, kullaniimasi ve satisina
izin verilmeyecektir. Ozel olarak hazirlanmis olan
is Destek Materyallerine herhangi bir Pazar igin
onay verilmis olmasi, bu materyallerin BUTUN
pazarlarda ve Ozellikle yeni veya acimamis
pazarlarda otomatik olarak onaylandigi anlamina
gelmez.

3. Herhangi bir Amway Urininin herhangi bir
nedenle bir Ulkeye ithal edilmesi (kisisel tiketim
disinda), satilmasi, demonstrasyonu , veya
sergilenmesi kesinlikle yasaktir. Gerekli ithal
izinleri, tescilleri ve etiketleri olmaksizin Uriin ve
promosyon materyallerinin ithali, bu kurallara
uymayan SG’nin/distribitériin - ve  Amway’in
o6nemli para, hapis cezalarina carptirimalarina,
materyal ve Urlnlere el konulmasina ve Amway
ticari isimlerinin, markalarinin adina leke
slrilmesine ve Amway’in imajina zarar
verilmesine yol acabilir. Bdyle bir davranis ileride
Amway’in o Ulkede Pazar agmasini ciddi olarak
tehlikeye sokabilir veya o pazarda Amway’in
batlin Urtnlerinin satiimasina izin verilmeyebilir.

4. Aday SG’ler/distribitorler bulmak icin yeni bir
pazarda veya distributérin kendi ulkesinde
reklam yapilmasi yasaktir. Bu yasak, afis,
pankart, brosUr, bildiri, ilan tahtalar, kartvizitlerin
yanlis sekilde kullanilmasi, toplanti giindemlerinin
yayinlanmasi, ve basina haber malzemesi
verilmesi cabalarini da kapsar.
SG’ler/distribltorler telefon rehberleri,
profesyonel derneklerin Uye adres listeleri vb.
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kaynaklar kullanarak "rasgele Uye adayl arama"si
yapamazlar.

5. SG’ler/distribiitorler asla kendilerinin - Amway
Corporation veya ona bagl bir Amway sirketinin
calisanlari veya temsilcileri olarak tanitamazlar
veya bu anlama gelecek imalarda bulunamazlar.
Ayni sekilde, kendilerinin herhangi bir llkede
Amway’in tek temsilcisi olduklarini

sdyleyemezler.

6. Bir distribltér adayini herhangi bir distribUtdrltik
hattina  baglamak amaciyla distribttorler
tarafindan hazirlanmis "6n-basvuru" formu veya
benzeri belgeler dizenlenmesi ve imzalatiimasi
yasaktir. Bir distribltérin kendi 6zel kullanimi igin
duzenledigi ve aday SG’ler/distribiitérler hakkinda
bilgi toplamayl amaclayan "Bilgi Formlar" ASLA
bir "6n bagvuru" formu olarak kullanilmamalidir ve
bu turden davraniglar yasal olarak baglayici
degildir. Bu Bilgi Formu distrib0tér adayi
tarafindan imzalanmamali ve bu formun bir
kopyasi distribltér adayina verilmemelidir. Bilgi
Formu ve formun kullanihs sekli herhangi bir
sekilde distribUtér adayini baglayici veya onu
zorlayici bir belge olmamalidir.

7. Amway’in bulunmadigi Ulkelerde oturan
SG/distributér adaylari, Amway’in bulundugu
veya bulunmadigi pazarlarda distribUtorler veya
sirket tarafindan diizenlenen faaliyetlere

cagrilamazlar.

8. Acillmamis pazarlarda, Amway Satis ve
Pazarlama Plani’nin gdsterilmesine, Amway’in
Urettigi ya da sundugu UrUnlerin ithalati ve satisina
izin veriimemektedir.

AMWAY’IN OLMADIGI ULKELERDE iziN
VERILMEMIS OLAN FAALIYETLER ICIN
UYGULANAN CEZALAR:

AMWAY UYGUN GORDUGU HER TURLU
CEZAYl UYGULAYABILIR. DUZELTME
EYLEMI, KURALLARA AYKIRI DAVRANAN BiR
GRUBUN YENIDEN EGITIME ALINMASI, YENI
PAZARLA iLGILi BASVURUNUN KABUL
EDILMEMESI, iISLEME ALINMAMASI VE /
VEYA KURALLARI CIGNEYENLERIN AMWAY
iSiNIN GECICi OLARAK ASKIYA

ALINMASIYLA TAMAMEN SONA
ERDIRILMESINE KADAR CESITLI CEZALARI
iICEREBILIR. DUZELTME EYLEMi KURALI
CiGNEYENIN YILLIK PRIMLERINI,
ODULLERINI VE SATIS TESVIK PLANI, PARA-
DISI ODULLER VE KURUCULAR YILLIK
ODULLERINI OLUMSUZ SEKILDE
ETKILEYEBILIR.

1. Kurallara uymayan davraniglarla ilgili sikayetler
yetkili Msteri iligkileri Departmani'na yazili olarak
sunulmalidir. Departman personeli her sikayeti
ayri ayri inceleyecektir. Amway eger gerekli
gorirse bildirilen bir faaliyetin dogruluguna ve
gecerligine  karar vermek amaciyla durumu
arastirabilir.

2. Cezalar Amway’in uygun gordigi tim eylem
kapsar. Bunlara Serbest
Girisimciligin gecici olarak askiya alinmasi veya
tamamen iptali de dahildir. Amway isterse bir

ve Onlemleri

pazarda bir kisinin veya bir grubun faaliyetlerini
yasaklayabilir. Amway bir basvuruyu kabul edip,
etmemek hakkina sahiptir.
3. Serbest Girisimciligin sona erdirilmesi
eyleminde, o Amway sirketinde gegerli Amway Is
Kuralllari ya da gecerli bagska Amway politikalari
uygulama prosedurleri uyarinca, ilgili
SG/distributor kararin duzeltiimesi igin basvuru
hakkina sahiptir.

4. Platin SG’ler/distribltorler kendi 6rgltlerinde
bulunan ve uluslararasi faaliyetler yiriten tim
SG’lerin/distribUtorlerin bu kurallar
6grenmesinden ve anlamasindan sorumludur. Her
SG/distribltoér bu politikaya uymak zorundadir.
Cezai uygulama, 6rnegin gurubundaki birinin
uygun olmayan davranisina katilan, planlayan
veya kendisine bdyle bir davranis bildirildigi halde
bu davranigi durdurmayan yada gerekli tepkiyi
gOstermeyen Ust sira Platin SG'yi ve/veya baska
Ust sira sponsorlari da kapsayabilir.

5. Kurallari cigneyen Kkisilerden, bu yasak
faaliyetler sonucunda SG/distributor adayi olarak
bilgi verdikleri/temas ettikleri tim kisilerin adlarini
ve adreslerini kapsayan bir adres listesini
Amway’e vermeleri istenebilir.



Avrupa Is Destek Materyalleri Kalite
Kontrol Cerceve Politikasi

Not : Bu Politika, Serbest Girisimciler ile Avrupa ve Giiney Afrika’daki Amway bagh kuruluslan
(Bu Politikada "Amway Avrupa Bagh Kuruluslan" olarak gececektir) arasinda yapilan sé6zlesme
yiikiimliiliikleri cercevesinde uygulanir ve yorumlanir. Bu Politika, 1 Ekim 2004 tarihi itibariyle,
Ukrayna disinda, Amway Satis ve Pazarlama Planinin yiriirliikte oldugu tiim Avrupa ve Giiney
Afrika pazarlarinda gecerlidir. Bu Politika, SG’ler ile Amway Bagh Kuruluslan arasinda bu
konuda yiiriirliikte olan Amway Is Kurallari, diger resmi politikalar ve sézlesme hiikiimlerinin
yerini almak amaciyla degil, bunlan tamamlamak amaciyla hazirlanmistir. Burada acikca aksi
belirtiimedikge, biiyiik harflerle yazilmis olan biitiin deyimler, o iilkeye ait is Rehberi’nin 5’nci
Boliimiinde bulunan Deyimler Sézliigi'nde tanimlandigi anlami ifade ederler. "Uye Arti" gibi
bazi deyimlerin her Pazar icin gecerli olmadigini not ediniz.

—

is Destek Materyalleri ("IDM’ler") tanimi
cok genis kapsamli olarak tasarlanmistir
ve 6rnegin sunlari icerir : basili malzeme,
ses-goriintii ve multimedya
prodiiksiyonlar, internet bazh iriin ve
hizmetler, Amway disi takdir ve 6diil
sistemleri, toplantilar ve diger etkinlikler
ve Amway Uriinleri ve Amway Hizmetleri
hakkindaki bilgiler veya bu iiriin ve
hizmetlerin satisini desteklemek icin
kullanilan diger materyal ve donanim,
kuponlar, belgeler, biletler veya bunlarla
baglantili olan siirekli siparis / abone

programliari.

Amway ile olan sézlesmeleri geredi, SG’ler ve Uye
Artrlar® sponsorlugunu yaptiklar Kisileri egitmekle
ve motive etmekle yukumlidurler. Egitimlerine ve
motivasyonlarina yardimci olmak igin bazi SG’ler
Ucutncu gruplar tarafindan — yani Amway disindaki
gruplarca - bagimsiz olarak tasarlanan, iDM’ler
Uretmekte veya dagitmaktadirlar. Amway hic
kimseden bu IDM’ni satin almasini talep
etmemekle birlikte, SG’ler kazancl bir Amway Isi
kurmak icin veya Uye Arti hedeflerine ulasmak
icin, bunlarin faydali bir rol oynayabilecegini
dusinebilirler.

AMWAY’in UnlG markalari ve ticari unvani ile
baglantili olarak, IDM’nin kalitesini giivence altina
almak ve bunlarin Amway Isine uygunlugunu

saglamak, bu baglamda Amway’in ve Amway
Satis ve Pazarlama Planinin itibarini korumak
amacilyla surdirilen cabalarin bir parcasi olarak
ve IDM’nin Amway isine uygun olarak tanitildigini
glvence altina almak igin, Amway Avrupa Bagl
Kuruluslari, SG’lerin diger SG’lere iDM tanitimi ve
satisini dlUzenleyen kalite kontrol prosedurleri
("Kalite Kontrol") saptamiglardir. Amway’in Kalite
Kontrol standartlari, Amway Is Kurallar’nda
ve/veya Amway Bagh
Politikalarinda ve bu IDM Politikasinda genel
olarak &zetlenmistir. Amway’in Kalite Kontrol
standartlari, IDM kalitesinin en azindan, AMWAY
markalarinin korunabilirligini, Unint ve farklihigini
korumasini; tlketicilerin ve genel kamuoyunun
aldatilmasinin ve aklinin karismasinin dnlenmesini;
Amway Uriinleri ve Amway Hizmetlerinin kalitesi
ile uyumlu asgari bir kalite standardi
saptanmasini; Amway isinin butinligint ve
korunmasini glivence altina almayi; ve Amway’in
adini, itibarini
gerektirir.

Kuruluslarinin - resmi

ve ticari unvanini korumayi

Bu Politikanin amaci (ayri bir Kalite Kontrol
politikasi olan Ukrayna disinda) tim Amway
Avrupa Bagh Kuruluslari icin gecerli belirli Kalite
Kontrol standartlarini 6zet olarak saptamaktir.

Amway Avrupa Bagh Kuruluglari bu Politikayi
uygulamak icin ve burada belirtilen niyet ve
amaclara ulasmak icin, kendi pazarlarinda
daha baska énlemler de alabilirler.

* Bu Politika iceriginde SG deyimi, Uye Art’lan ve

herhangi bir lilkede Amway ile s6zlesme yaparak baska

O
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SG’leri, Uye Artrlan vb. kisileri sponsor etme yetkisi

taninan benzeri unvanlara sahip kisileri kapsamaktadir.

Her SG, kendi bireysel Amway isini kurmak
amaclyla, gerekli gérdiigi IDM’ni satin almak icin
kendi kararlarini kendisi vermelidir. Bununla
birlikte, SG’ler tarafindan diger SG’lere IDM’lerin
tanitim ve satisi mutlaka makul &lgller iginde
olmalidir. Amway, SG’lerin diger SG’lere makul
diizeyleri asan miktarlarda IDM satigini veya bu
amacla yapilan asin harcamalari tanitan,
destekleyen veya satan SG’lerin, Amway’in
itibarina, SG’lerin kendi cikarlarina ve Amway
isinin  temel ilkelerine aykin davrandigi
kanisindadir.

OZEL KALITE KONTROL HUKUMLERI

1. SG’ler baska SG’lere Kalite Kontrol
hiikiimlerine veya yiirirliikteki yasalara
aykin iDM’ni, dogrudan dogruya veya
baskalari araciligiyla endirekt olarak,
uretemez, tanitamaz, satamaz veya
satisindan kazanc elde edemezler.

2. SG’ler yalniz Davranis Kurallarina
uygunlugu Amway tarafindan onaylanmis
iDM’ni satabilirler. Her iilkedeki Davranis
Kurallani, SG adaylan icin kullanilan
i.D.M.’lerin Amway tarafindan gézden
gecirilmesi ve onaylanmasi gerektigini
belirtir. Amway fikri miilkiyetini kullanarak
satis planinin igleyisini ortaya cikaran veya
Amway iriinlerinin 6zellik ve faydalarini ele
alan her i.D.M., Amway tarafindan gézden
gecirilmeli ve onaylanmalidir.

3. Makul harcamalar, iIDM’nin Kullaniligi
ve Etkinliklere Katilim.
Amway asagida belirtilen konulari dikkate alir :

e Makul olcilerde olmayan ve o SG’nin
kisisel amaclari ile gdsterilen parasal ve is
kapasitesi ile ve Amway isinden beklenen
makul kazanclar ile orantili olmayan
harcamalarin desteklenmesi, her SG’nin
bireysel cikarina aykiri olup, Amway’in
itibarina zarar verebilir ve Amway isinin
kamuoyunda algilanis bicimini ve sirketin
dénemde yasamini tehlikeye sokabilir; ve

e Bu hikUmlere aykir olarak baska SG’lere
iDM satan, tanitan veya bu isten kazang
saglayan SG’ler, Amway ile o SG arasinda

yapilan sbzlesmeye aykiri davranmis
olurlar.
¢ Hicbir politika veya kural IDM’nin yanls

sekilde kullaniimasi ile ilgili tum olasi
durumlari kapsayamayacagi icin, Amway
iDM’nin amacina aykiri kullaniimasi ile ilgili
olarak her olayi ayri ayri inceleme hakkini ve
s6z konusu olaylari bu Politikanin anlam ve
amacina uygun olarak degerlendirme
hakkini sakl tutar.

3.1 Yeni SG’lere Yonelik IDM’nin Tanitimi ile

ilgili Kosullar

Biyuk etkinlikler disindaki tim DM igin

asagidaki kosullar gecerlidir. Katilimci SG’ler,

yeni SG’lere makul olmayan miktarlarda
iDM’ni satamazlar veya satin alinmasini tegvik
edemezler. Amway, SG isi basina asagidaki
miktarlari asan her sevkiyatt makul olmayan

iDM satisi olarak kabul eder :

e Bati Avrupa ve Glney Afrika icin, Amway
isine girdigi ilk iki hafta icinde 50 Euro.

e Batli Avrupa ve Glney Afrika icin, Amway
isine girdigi ilk U¢ ay icinde her ay icin 85
Euro, ilk UG¢ ay icinde toplam maksimum
255 Euro.

e Dogu Avrupa icin, Amway isine girdigi ilk
iki hafta icinde 25 Euro.

e Dogu Avrupa icin, Amway isine girdigi ilk
Uc ay iginde her ay igin 50 Euro, ilk U¢ ay
icinde toplam maksimum 150 Euro.

Bu Politika’da tanimlanan Dogdu Avrupa

Ulkeleri Romanya, Polonya, Cek Cumhuriyeti,

Slovenya, Hirvatistan, Slovakya, Macaristan,

ve Turkiye’dir.

ise girdigi ilk Uic ay icinde SG’lerin IDM abone

programlarina katilmalarina izin verilmez.

SG’lerin istedikleri zaman durdurabilecekleri

siurekli siparis programlarina izin verilmektedir.

IDM’nin incelenmesi stirecinin, IDM kurallarina

gbre yapilacagi acik¢a anlasiimalidir.

Bazi kosullarda SG’nin IDM’ni iade etmesini

mUmkln kilan bir iade Politikasi saglanmistir.

iDM’nin iade kosullari, Davranis Kurallarinda
aciklanmistir.

3.2 Biiyiik Etkinliklerin Tanitilmasi ile llgili
Kosullar:

Amway Isini desteklemek igin tasarlanmis,
duzenli olarak programlanan ve ¢ ayda bir
veya daha az siklikta dizenlenen ve siresi iki
gun veya daha ¢ok olan her faaliyet Blyuk
Etkinlik olarak kabul edilir. Bazi bir glnlik



etkinlikler de, onay islemi kosullari kapsamina
giriyorlarsa, Buyuk Etkinlik olarak kabul edilir.
BUtin Bulyuk Etkinlikler, Amway Ydnetimine
bildiriimesi ve onay islemi kosullari uyarinca
onay alinmasi gereken faaliyetlerdir.

Bu kosullara uymayan herhangi bir etkinlik (
bu etkinlik Amway tarafindan saptanan
proseddirlere gore incelenip onaylanmadikca)
bu Politikanin ihlali anlamina gelir.

Bu Politikaya uymayan herhangi bir Blylk
Etkinligi dlzenleyen, orada konusan veya
etkinligi destekleyen, tanitan her Platin ve
Uzeri SG, bu Politikayi ihlal etmis sayilir.

3.3 Amway lsini Desteklemek Amaciyla
Diizenlenen Toplantilarin Sunum Icerigi
ile ilgili Kurallar ("Sunum Kurallar").

Bu etkinlikleri tanitan SG’ler, toplantida sunum
yapacak herkese, bu Politikanin 3.3’0Uncu
béliminde  bulunan "Amway Isini
Desteklemek icin Dulzenlenen Toplantilarin
Sunum lgerigi ile lgili Kurallar'in bir kopyasini
vermelidirler. Bu etkinliklerde konusan tim
SG’ler muhakkak bu Kurallara uymakla
yakimladar.

Sunumlarin igerigi, Amway Urlin ve
hizmetlerinin satisini destekleme ve bunu
yapan SG’lerin tesvik edilmesi konularini
da kapsamali, diger hususlarda Kalite
Kontrol hikimlerine uygun olmalidir.

Amway’in itibarini korumak ve sahneden
uygun olmayan beyanlar yapilmasi
riskinden sakinmak icin asagida siralanan
davraniglarin sorunlar cikarabilecegi ve
sorusturmaya yol acabilece@i saptanmistir.
Bu Sunum Kurallarinda ele alinan konularin
cogu Amway Is Kurallari icinde belirtilmistir.
Avrupa is Destek Materyalleri Kalite Kontrol
Cerceve Politikasi igine alinan bu bélim her
SG’nin Amway ile olan sdzlesmesinin bir
parcasi olarak kabul edilmistir.

Kurallar séyledir :

a. SG sunlar yapmamaldir :

1- Sahneyi dinsel, politik (Amway isini
veya bir serbest girisimin isleyisini
dogrudan etkileyen politik konular
disinda) ve/veya Kisisel sosyal inanclar
icin bir platform olarak kullanmak,

2- Basarinin bazi inanclara sahip olmaya

bagl oldugunu savunmak,

3- Belirli dinsel veya tinsel (yani ruhsal)
yazi ve uygulamalari 6nermek,

4- Tapinma toplantilari diizenlemek,

5- igle ilgisi olmayan bagka gelir kaynakla
ri ile baglanti kurarak, kazang tutarlarini
abartill bir sekilde sunmak ve bunun
Amway isi kurmanin bir sonucu oldugu
nu belirtmek

6- Sahnede SG’nin Amway Isi disinda
baska bir seyle ilgisi oldugunu acikla
mak veya sahnede iken katiimcilardan,
baska bir is firsatinin tanitiminin yapil
masi amacini tasiyan herhangi bir ileri
tarinte gerceklesecek toplantilara kati
Iimlarini istemek.

7- Grubu veya Amway digi érgltsel kimligi
Amway isinin yerine koymak

8- Basarinin yalniz SG’nin, sistemden
tanimlandigi sekilde yararlanmasi ile
mimkiln oldugunu savunmak

9- Amway ile SG’nin iligkisini yanlis sekilde
aciklamak, 6rnegin Amway’in "sadece
bir tedarik¢i" oldugunu veya SG’nin
"Amway’in isin sadece bir parcasi”
oldugu bir is firsatini temsil ettigini veya
SG’nin bir "VEBSO" yada "AMIVO"
distribitord oldugunu yahut SG’nin
Amway’e "disaridan" idari destek v e r
digi gibi beyanlarda bulunmak.

b. Asagidaki konularda kisisel gorigler
aciklamak uygun degildir :

1- Bazi politik goérisler, siyasal partiler,
adaylar veya segcilmis resmi makamlar
hakkinda tercihler yapmak

2- Sosyal ve kiltirel konular

c. Is sahnesinde ortaya atilan ahlak ve

davranigla ilgili konular dogrudan dogruya is
veya is kurma ile ilgili ahlaki ve davranissal
konular olmalidir.

. Kazanglarla ilgili olarak dogrudan dogruya veya

Ustl kapall olarak yapilan agiklamalar Amway
Satis ve Pazarlama Plani kapsaminda
gerceklesecek gercekei gelir potansiyelini
yansitmaldir.

. Bir sisteme katilma énerisi, daima Amway Isini

kurmak icin, istendigi takdirde tercih
edilebilecek bir se¢enek olarak agiklanmalidir.

. SG’lerin Sorumluluklan

SG’ler tanittiklari veya sattiklari iIDM’nin

@
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Amway Kalite Kontrol prosedirlerine oldugu
kadar ydirlrlikteki yasa ve yodnetmeliklere
uygun olmasini saglamakla yukUmltdurler.
Amway Kalite Kontrol prosedirii SG’nin kendi
yasal sorumlulugunu ortadan kaldirmaz. iDM
Ureten, tanitan, pazarlayan, satan veya IDM’nin
Uretiminden, tanitimindan, pazarlanmasindan
veya satisindan kazang saglayan SG’ler, bu
faaliyetlerin yUrUrlUkteki yasa ve yonetmeliklere
uygun olmasini saglamakla yukimltdurler.
SG’ler bu faaliyetleri vyiritmek, IDM’ni
Uretmek, ithal etmek ve dagitmak igin gerekli
tim onay ve izinlerin, bu faaliyetlere
baslamadan énce alinmasindan sorumludurlar.
Platin SG’ler, kendi gruplarindaki SG’lerin, iDM
ile ilgili Kalite Kontrol prosedurleri konusunda
egitim ve o6gretiminden sorumludurlar. Bu
Politika kapsamina giren hi¢c kimse Kalite
Kontrol prosedurini baltalayan kisilere destek
ve yardimci olamaz. Bununla birlikte, bu
Politikadaki hicbir sey veya higbir hikim
Avrupa Toplulugu Kurulus Sézlesmesinin
28’nci ve 49’ncu maddelerinde belirtilen mal ve
hizmetlerin serbest dolasimina aykiri bir engel
olarak yorumlanamaz.

. Politikanin Kapsami ve Onaylar

Bu Politika, Amway Avrupa Bagli Kurulusunun
bulundugu bir Ulkede tanitilan ve satilan tim
IDM igin gecerlidir. Bu Politika o tlkede
ylrirliikte olan mevcut Amway is Kurallar ve
proseddrleri yerine gecmez, onlari tamamlar.
Amway Corporation veya diger Amway bagl
kuruluslan tarafindan bir llkede kullaniimasi
onaylanan DM, baska bir ulkenin bagl
kurulusuna ait yururlikteki  Kalite Kontrol
prosedirine uymadikca ve o Ulkede dnceden
yetki verilmedigi surece onaylanmis sayiimaz.

. Islemler

Bu Politikanin ihlal edildigine dair olasi
durumlar ortaya c¢ikarsa veya bu konuda
sikayetler alinrsa Amway bunlar inceleyecek
ve bu Politikaya gdre harekete ge¢cmeden
6nce durumla ilgili kanitlari ve olaylari
saptayacaktir.

. Inlalle ilgili Yaptirnmlar

Yasalarin izin verdigi cercevede, bir SG’nin bu
Politikaya aykiri davranmasi bu kisi ile Amway
ve/veya Amway Bagl Kurulusu arasinda

yapilan sézlesmenin ihlali anlamina gelir ve
Amway, bu davraniglar nedeniyle ugradig
zararl tazmin igin gerekli yasal islemlere
basvurur, Amway’in  adina, itibarina,
markalarina veya fikri mulkiyetine, SG’lere,
musterilere veya adaylara zarar verebilecek
davraniglari durdurmak icin verilen siparisi
iptal edebilir. Sézlesmenin ihlal edilmesi
durumunda, Amway SG ile yapilan sdzlesmeyi
sona erdirebilir veya soOzlesmeyi sona
erdirmeden 6nce (bunlarla sinirl kalmak Gzere)
su 6nlemleri alabilir :

a. SG’nin ve/veya Ust sira Platin SG’nin bu
Politikanin ihlali ile ilgili bulgular ve
sonugclarini ortaya koyarak uyariimasi;

b. SG’nin alt sira grubunun yeniden
egitilmesi;

c. SG Sozlesmesi ile taninan cesitli haklarin
askiya alinmasi: sponsorluk yapma
hakkinin taninmamasi, c¢esitli 6dul ve
tesviklerden vyararlandirnimama, primlerin
tutulmasi, STP veya KBO gibi gesitli tegvik
programlarindan mahrum birakiima veya
Liderlik Egitim Semineri yada Amway
tarafindan diizenlenen diger etkinliklere
davet edilmeme vb.

. Degisiklik

Amway bu Politikayr her zaman kendi
prosedurleri ve yUrirlikteki yasalara uygun
olarak degistirebilir.



